PLA DE CONCILIACIO
OBRA D’INTEGRACIO SOCIAL

PLA DE CONCILIACIO
FUNDACIO

OBRA D’INTEGRACIO SOCIAL

iINDEX

PRESENTACIO 2
INTRODUCCIO 3
OBJECTIUS 4
CONTEXT NORMATIU 5
BENEFICIS DEL PLA DE CONCILIACIO 7
METODOLOGIA 8
ABAST | TEMPORALITAT DEL PLA 9
AMBITS D’INTERVENCIO. OBJECTIUS | RESULTATS ESTRATEGICS.

MESURES PRINCIPALS 10
TEMPORALITAT 12
FONAMENTS DE LES LINIES D’ACTUACIO DEL PLA DE CONCILIACIO 13
DIAGNOSI DE LENTITAT 14
ENQUESTA PLANTILLA DE LA FUNDACIO 21
ACCIONS POSITIVES PER INTEGRAR LA CONCILIACIO A LA FUNDACIO 27
OBINSO

PROCESSOS DE SEGUIMENT | AVALUACIO CONTINUADA DEL PLA 30

CONCLUSIONS 31




PLA DE CONCILIACIO
OBRA D’INTEGRACIO SOCIAL

PRESENTACIO

A la Fundacié Obinso coneixem molt bé els problemes derivats de situacions d’estres o limits
en els que entre mols altres motius, el benestar familiar representa un factor clau. Es per aixd
gue des de la nostra Fundacio volem impulsar un pla de conciliacié que permeti a totes i tots
els nostres treballadors tenir la garantia de poder comptar amb una empatia laboral cap a les
situacions personals propies. Seguint els estandards europeus que demanden noves politiques
d’ocupacio que donin el paper protagonista que mereix I'ambit de la conciliacié, volem
proposar un Pa de Conciliacié per a la nostra entitat.

Fomenten la conciliacié de la vida laboral amb la familiar o personal aquelles politiques
publiques i privades que ajuden a equilibrar els aspectes més importants de les persones
treballadores i el seu entorn familiar o personal: la vida familiar o personal i la vida laboral. La
conciliacié de la vida laboral amb la familiar i personal es considera un problema étic (des del
punt de vista de la igualtat entre dones i homes) i comenca a ser reconeguda com un problema
social que té repercussions en la cura de les persones dependents, la fecunditat, I'economia, i
que afecta altres aspectes de la societat. Aquesta situacid fou reconeguda per I'Estrategia
Europea d’Ocupacié dissenyada a la cimera de Lisboa de I'any 2000 i la conciliacié de la vida
laboral amb la familiar o personal, en un requisit imprescindible per tal que les dones i els homes
que exerceixen la seva professid puguin gaudir de temps per a ells i les seves families. En I'ambit
public, moltes administracions estan duent a terme politiques publiques per intentar donar
resposta a aquests aspectes.

A més de considerar la legislacié que marca unes pautes obligatories per a les empreses, s’ha de
tenir en compte que I'adopcid de politiques, mesures o accions per a la millora de I'equilibri de
les persones permet beneficiar les empreses. Quan es parla de politiques de conciliacié de la
vida personal i familiar amb la laboral de les empreses, sovint es tendeix a pensar només en
mesures de flexibilitat laboral (flexibilitat d’horaris) o de serveis familiars a 'empresa (guarderia
d’empresa), pero aquestes politiques engloben molts més ambits.
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INTRODUCCIO

Amb |'objectiu de poder establir estratégies i accions que permetin desenvolupar accions i
actuacions en materia de conciliacio laboral i familiar, la Fundacié OBINSO va iniciar el febrer de
2021 el projecte intern de desenvolupament, redaccié i implementacié del present Pla de
Conciliacio laboral.

Amb aquest objectiu, el projecte integra 'elaboracioé d’una diagnosi interna participativa en la
que hi ha participat tota la plantilla professional de la Fundacid. Aixi, s’ha realitzat un seguit
d’enquestes en linia per coneixer les necessitats de cadascuna i cadascun dels nostres
professionals i hem incorporat els resultats al projecte de desenvolupament del present
document.

Igualment, per a I'elaboracié d’aquest Pla de Conciliacié s’ha obert una bustia de suggeriments
i s’"ha fomentat a totes i tots a aportar les seves opinions per poder realitzar un projecte més
ampli, participatiu i amb una clara voluntat de estar al servei de totes i tots ells.
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OBJECTIUS

OBIJECTIUS GENERALS

L’adopcié d’un Pla de Conciliacié pretén millorar la qualitat de vida de les persones que formen
part de la plantilla professional d’OBINSO. Es per aixd que la voluntat de la Fundacié amb aquest
pla té a veure amb minimitzar la incidencia de la vida laboral en els ambits personals de cada
persona que forma part de la nostra plantilla.

Entenem que el desenvolupament de tasques en I'ambit social incorpora a més una implicacié
emocional dels nostres professionals que cal aprendre a gestionar per evitar precisament que la
jornada laboral no suposi una afectacié emocional del professional cap als seus ambits
particulars, ja siguin familiars, socials o de lleure. En aquest sentit cal fomentar, més enlla de les
politiques sobre flexibilitzacid horaria, una gestioé de la qualitat del temps lliure de cadascun dels
membres dels nostres equips.

Igualment el Pla de Conciliacié ha de ser una eina que treballi per fomentar una igualtat de
génere real i efectiva més enlla de la jornada laboral. Es important que impulsem politiques de
conscienciacid sobre la corresponsabilitat en tots els ambits de la vida de cada persona. Vetllar
per la conciliaci6 és també proposar estratégies i accions formatives sobre aspectes tant
importants com aquesta corresponsabilitat familiar.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

- Treballar per trobar un equilibri entre les responsabilitats laborals i les responsabilitats
familiars de les persones que formen part de la plantilla professional de la Fundacié.

- Fomentar estratégies i recursos que fomentin la flexibilitat en I'organitzacié del treball
a la Fundacié per afavorir la conciliacié entre les responsabilitats familiars i les
responsabilitats laborals.

- Crear una cultura organitzativa que estigui amatent a I'evolucié de les politiques de
conciliacio laboral a I'empresa/entitat.

- Tenir en especial atencié a les persones amb responsabilitats familiars, especialment en
referencia a la maternitat i paternitat, la cura dels fills i filles menors i les persones

- Dependents.

- Establir i vetllar per les estrategies de gestié de RRHH no discriminatoris per poder
garantir una igualtat efectiva entre dones i homes a la Fundacid.
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CONTEXT NORMATIU
NORMATIVA APLICABLE

En els darrers anys, la Unié Europea ha desenvolupat una serie de normatives, d'obligat
compliment, l'objectiu de les quals és I'estar destinades a millorar i fer més compatibles les
condicions de vida i ocupacié per a les treballadores i treballadors.

D'altra banda, és obligacié dels estats membres que aquestes normatives es compleixin i/o
siguin millorades i adaptades per a la seva correcta aplicacio.

Des de la normativa Espanyola s'han desenvolupat dues lleis amb les quals assegurar que el
personal laboral pugui adaptar les seves necessitats i obligacions familiars a I'entorn laboral.

Aquestes dues lleis sén:
e La Llei organica 3/2007 de 22 de marc¢ per a la igualtat efectiva de dones i homes

e Llei 39/1999 de 5 de novembre per a promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les
persones treballadores.

Els proposits d'aquestes lleis estan orientades a desenvolupar mesures que garanteixin la
conciliacié de la vida laboral amb la vida familiar, i també amb la vida personal, i per descomptat,
com a punt fonamental d'aquesta conciliacié, fomentar la igualtat en I'assumpcié de
responsabilitats familiars i domestiques entre dones i homes.
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La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, les entitats, publiques i
privades, que gestionen serveis publics, han d’aprovar, en el termini de dos anys a partir de
I’entrada en vigor d’aquesta llei, un pla d’igualtat de dones i homes destinat al personal que hi
presta serveis. Tot i ser una fundacié privada, hem agafat com exemple per a la realitzacio del
nostre Pla d’lgualtat les directrius que es deriven d’aquest text normatiu. Aquests Plans
d’igualtat del sector public han de complir, entre d’altres, amb els seglients requisits, establerts
a l'article 15 de la Llei 17/2015 de 21 de juliol:

- Fixar, amb l’elaboracié prévia d’una diagnosi de la situacid, els objectius concrets
d’igualtat efectiva a assolir, les estrategies i les practiques a adoptar per a aconseguir-
los, i també I'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacié dels objectius
fixats.

- Tenir en compte, entre altres, els ambits d’actuacid relatius a la representativitat de les
dones, l'accés, la seleccid, la promocid i el desenvolupament professionals, les
condicions laborals, la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar, la violéncia
masclista, la prevencié de riscos laborals amb perspectiva de genere, la comunicacié
inclusiva i I'Gs d'un llenguatge no sexista ni androcentric, i també I'estratégia i
I’organitzacié interna de I'organisme.

- Tenir en compte els representants del treballadors a I'hora d'elaborar-los i aprovar-los.

- Regular en I'articulat I'avaluacié propia, que ha d'ésser quadriennal.

A més, també cal fer un especial émfasi en la voluntat de sensibilitzacio respecte a la Igualtat
d’oportunitats i tracte sense discriminacidé per motius de sexe. Un compromis amb el
desenvolupament de projectes i campanyes formatives i informatives que realitzarem cap als
nostres usuaris i que oferirem a empreses i entitats amb les que col-laborem.
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BENEFICIS DEL PLA DE CONCILIACIO
PERSONES BENEFICIARIES

El Pla de Conciliacid per a la vida familiar i laboral sera aplicable a |a totalitat de la plantilla, sense
exclusié de cap departament o seccid, no podent ser causa d'excepcié per al gaudi d'aquestes
mesures cap circumstancia que no estigui justificada i recolzada pel conveni col-lectiu.

BENEFICIS PER A LA FUNDACIO OBINSO

Els beneficis per a I'entitat afecten directament la qualitat de la jornada laboral i aixi té una
repercussio directe en la imatge de la Fundacio.

Reduccié de I'absentisme laboral.

Quan el personal laboral s'absenta del seu lloc de treball, I'entitat incorre en despeses i
inconvenients, per a resoldre el problema és important localitzar I'origen, és important detectar
qguantes d'aquestes abséncies podrien haver estat evitades per part de I'entitat i és primordial
reflexionar sobre la seva part de responsabilitat. Probablement, en la majoria dels casos
I'aplicacié de mesures de conciliacié podrien haver evitat aquestes abséncies.

Millora del Clima de Treball.

La creacid d’una cultura laboral positiva aporta una gran benefici per al seu entorn i planteja un
escenari beneficids per al desenvolupament laboral de la plantilla.

Millor imatge de I'Entitat.

Una imatge positiva afavoreix tant la captacié de nous professionals i voluntaris, aixi com
I’'acostament de professionals del sector que treballen en centres de derivacié i resta de grups
d'interés. Igualment afavoreix un reconeixement en el sector en el qual se centra I'activitat de
la Fundacio.

Major adherencia dels empleats.

Amb un entorn laboral més positiu es generen dinamiques positives que fomenten la fidelitzacié
dels empleats aconseguint que aquests tinguin un major compromis amb I'entitat i els seus
objectius i alhora es converteixin en actors actius de la nostra professionalitat vers I’exterior.
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METODOLOGIA
Els ambits sobre els quals s'estructura el Pla dissenyat comprenen sis eixos:

Eix 1: Formalitzacié del compromis envers la conciliacié laboral i la sensibilitzacié respecte a la
corresponsabilitat familiar.

Objectiu 1.1: Reforcar el compromis de la Fundacié OBINSO amb la conciliacio en els documents
corporatius i estrategics.

Objectiu 1.2: Fomentar la sensibilitzacié sobre el valor del temps personal i del temps
professional i procurar la implicacid del personal i els organs directius de I'entitat en el
desenvolupament, implementacié seguiment i avaluacié del Pla de Conciliacid.

Eix 2: El Valor del temps

Objectiu 2.1: Reforgar la correcta diferenciacio i separacio entre el temps professional i el temps
personal de cadascuna de les nostres professionals.

Eix 3: Participacié igualitaria de dones i homes als llocs de treball i nivells de responsabilitat

Objectiu 3.1: Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes als diferents ambits i
categories professionals.

Objectiu 3.2: Vetllar per la igualtat d'oportunitats en la promocié professional i en I'accés a
carrecs de responsabilitat.

Eix 4: Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Objectiu 4.1: Seguir facilitant una organitzacid i gestié del temps de treball que possibiliti la
conciliacié i que fomenti la corresponsabilitat d'homes i dones en les tasques domeéstiques i de
cura.

Eix 5: Aplicacié de la perspectiva de génere a la prevencié de riscos laborals i la vigilancia de la
salut

Objectiu 5.1: Garantir la perspectiva de genere en les activitats de prevencio de riscos laborals i
donar-la a conéixer entre el personal.

Eix 6: Integracié de la perspectiva de genere en la politica de qualitat, en els plans de formacid
continua i en els serveis de la Fundacio

Objectiu 6.1: Incorporar la perspectiva de génere en la politica de qualitat.

Objectiu 6.2: Promoure la formacié en mateéria d'igualtat amb perspectiva de genere, i fer un
seguiment de les activitats d'emprenedoria considerant la variable sexe.
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ABAST | TEMPORALITAT DEL PLA

L’abast i la temporalitat del Pla de Conciliacié de la Fundacié OBINSO sén els marcs que han de
definir les linies de treball derivades del present document i sobre les que ha de treballar la
comissid de treball encarregada de vetllar pel correcte desenvolupament i revisié del pla. Aixi,
estem parlant de I'abast del grup de persones o grups de persones que seran beneficiaries
directes o indirectes del pla i establir-ne, si cal, els diferents ambits d’actuacié o accions que s’hi
duran a terme.

Abast

El primer ambit de persones sobre el que hem de treballar com a beneficiaris directes del
present pla és la plantilla de personal de I'entitat. Aqui si que podem definir-ne un rol de
participacié directe dons una de les directrius del present document és que ha de ser obert a la
col-laboracio i participacid de totes i tots els treballadors de I'entitat. El conjunt de persones
que treballen a la Fundacié Obra d’Integracié Social — OBINSO seran:

- Informats directament sobre I'aprovacid, les directrius i les propostes formulades en el
Pla de conciliacié de I'entitat.

- Comptaran amb accés directe i anonim al responsable de la comissié de treball que sera
designat per la direccid de I'entitat i que sera qui tindra la responsabilitat de vetllar per
la correcta implementacié de les mesures derivades d’aquest document i canalitzar les
propostes, al-legacions, requeriments i altres demandes de informacié referides a la
politica de conciliacié I'entitat.

- Podran sollicitar participar en la comissié de treball de I'entitat i proposar mesures,
accions positives o correccions a les actuacions derivades d’aquest pla.

Dins d’aquest primer ambit de persones, la Fundacié Obra d’Integracié Social també hi incloura
al personal voluntari, que comptara amb els mateixos drets i deures respecte a la politica de
conciliacié de I'entitat, que els treballadors en plantilla de la Fundacid.

Un segon ambit d’abast seran els usuaris dels programes de la Fundacié Obra d’Integracié Social,
que comptaran amb formacid especifica en matéria de corresponsabilitat en matéria de
conciliacié i génere. Aquesta formacid sera proposada per les comissions de igualtat i de
conciliacié laboral de I'entitat i gestionada pels responsables de cada centre o recurs residencial
de OBINSO.
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AMBITS D’INTERVENCIO. OBJECTIUS | RESULTATS ESTRATEGICS. MESURES PRINCIPALS

L’avaluacié i seguiment del Pla és un accid clau per I'éxit de la implementacié de les accions
proposades. Aixi doncs, s’establiran avaluacions parcials (I'interval assenyalat més indicat és de
cada 6 mesos) per mesurar el grau d’implantacié de les accions i valorar el seu funcionament.
També, es portara a terme una avaluacio final (anual) que mesuri I'impacte de les actuacions
desenvolupades en relaciéd amb els objectius del Pla i, en cas necessari, proposar nous objectius
i/o noves accions. De manera més detallada, les accions de seguiment que es portaran a terme
seran les seglients:

¢ Seguiment continu i valoracié de les accions del Pla de Conciliacid, per part de la comissié de
treball. Per tal de portar a terme aquest seguiment la comissid haura de realitzar un quadre de
responsabilitat en el que s’indicara les persones responsables de cada accid i el termini de
establert per a les mateixes.

 Avaluacio global del Pla de Conciliacid, per tal de valorar ajustos i/o oportunitats de millora

* Revisio dels objectius i accions del Pla de Conciliacid, en cas que sigui necessari

Per assolir aquest objectiu general es plantegen diferents ambits d’intervencid prioritaris,
cada un dels quals té associat un objectiu i una o diverses propostes d’actuacio:

-Conciliacié de la vida personal, familiar i professional sota una perspectiva de I'lgualtat

Igualtat és un concepte que abraca tots els ambits d’'una entitat perd també de la vida personal
de les nostres treballadores i treballadors. Poder gaudir d’unes mesures de conciliacio és facilitar
també la igualtat en I'ambit familiar i domeéstic del nostre personal. Obviem parlar d’una realitat
que tots coneixem com és la bretxa salarial de génere determinada pel grau de dedicacié que
durant els anys ha penalitzat a les dones, o les demandes de reduccié de jornada.

Objectiu:

L’objectiu final respecte aquestes propostes és el de consolidar una politica de conciliacio de la
vida laboral, personal i familiar en forma de Pla de Conciliacié que garanteixi el gaudiment dels
permisos de conciliacié de la vida personal, familiar i professional, igualitari per a dones i homes,
i que no penalitzi les demandes de reduccié de jornada o d’adaptacid de la mateixa.

Accions:

1: Fer un estudi, i implementar-lo si escau, sobre mesures de reduccié de jornada que permetin
una compatibilitat de les obligacions personals amb I’horari laboral i tinguin molt menys impacte
negatiu en les retribucions i, en conseqiiéncia, en la bretxa salarial de genere.

2: Potenciar la flexibilitat de la jornada laboral dels progenitors i progenitores amb infants
menors de 12 anys perqué no hagin de acudir a les reduccions de jornada amb les conseqtients
reduccions de retribucions.

3: Incorporar en determinats casos el Teletreball: El teletreball facilita la conciliacié de la vida
familiar i laboral i la seva incorporacié a Conveni, pot comportar un impacte positiu en la
disminucié de les reduccions de jornada. Sempre tenint en compte que I’activacio del teletreball
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ha de ser compatible amb les funcions assignades al lloc i no pot comportar un impacte negatiu
en la prestacid de serveis als usuaris.

- Processos de gestio de persones

En aquest ambit d’intervencid, els esforcos s’adrecaran a garantir I'aplicacié de I'enfocament de
la conciliacié en la gestié de persones de I’entitat, facilitant eines i instruments per tal de garantir
el principi d’igualtat d’oportunitats i la no discriminacio de genere.

Aquest ambit el desglossem en quatre apartats:
- Valoracid dels llocs de treball

- Seleccid de personal

- Formacio

- Promocio
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TEMPORALITAT

Aguest és el primer Pla de Conciliacié de la Fundacié Obra d’Integracié Social. Aixo vol dir que
tot i comptar amb el suport d’organismes i entitats especialitzats en politiques de conciliacié
laboral i la prevencié de la discriminacid per sexe; |'adaptacido de les normes, protocols i
responsabilitats que se’n deriven no compta amb una experiéncia prévia avaluable. Es per aixod
mateix que aquest primer document tindra una temporalitat de dos anys enlloc dels quatre anys
gue considerem recomanables i que sera la periodicitat proposada a partir de la primera revisié
del Pla.

CALENDARITZACIO DEL PLA
La periodicitat d’elaboracié dels informes i reunions esmentats sera la segiient:
¢ Els informes de seguiment del Pla de Conciliacié s’elaboraran cada 6 mesos.

¢ Les reunions de seguiment es realitzaran cada 6 mesos, posteriorment a I'elaboracid dels
informes de seguiment.

¢ Els informes d’avaluacié del Pla de Conciliacio es realitzaran un cop a l'any.

* Reunid d’avaluacid i revisio dels objectius del Pla es realitzara un cop a I'any. La revisié dels
objectius es realitzara si durant 'avaluacié del Pla s’identifica com a necessaria la seva
actualitzacié.
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FONAMENTS DE LES LiNIES D’ACTUACIO DEL PLA DE CONCILIACIO

Aguest pla de conciliacid ha estat doncs dissenyat a mida de la nostra entitat i amb I'objectiu de
corregir els petits desequilibris que puguin originats en el passat fruit d’aquesta cultura
organitzativa, perd sempre a mida de I'evolucié dels nostres programes de treball.

Un cop assolit el compromis d’iniciar els processos per a la realitzacié de un de conciliacié per
part del patronat de la Fundacid, va crear-se un grup de treball format per responsables de
diferents ambits de I'entitat, que seria el responsable de la realitzacié i seguiment de totes les
fases de elaboracid.

FASES

FASES | DESCRIPCIO

Iniciativa i diagnosi Després que el maxim organ de govern de la
Fundacid ha assumit el compromis amb el
projecte de realitzacié d’un Pla de
Conciliacid, el seglient pas és la realitzacio
d’una diagnosi que ha d’oferir una visié
general de 'estat de les politiques laborals
de I'entitat.

Resultats i planificacid Els resultats de la diagnosi ens han de
permetre veure quines son les arees en que
cal treballar més i com fer-ho. Aquesta eina
de treball en la que s’analitzen tots els
ambits de funcionament ha de marcar
també les prioritats i determinar quines
accions mereixen una atencié més
immediata.

Implementacid i comunicacié La implementacié del Pla es basa en una
primera comunicacio a tots els professionals
gue formen part de I’entitat aixi com al
personal voluntari per tal que les accions
positives a realitzar siguin compartides en
tots els departaments de la Fundacio.
Avaluacié i revisio continuada Amb el Pla es defineixen també unes
sequencies de treball que la comissié de
treball per la conciliacié laboral de la
Fundaciod ha de fer complir. Sessions de
treball i sessions d’avaluacid i revisié han
d’incorporar-se a la dinamica de treball de
I’entitat, tot marcant un ritme de treball per
a la implementacio de les diferents accions
definides, per a la revisid i correccid de les
dinamiques creades i la formulacié de noves
activitats degudament calendaritzades.
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DIAGNOSI DE L'ENTITAT

L'elaboracié d'un Pla de Conciliacié requereix I'analisi de la situacid de partida per a, des d'aquest
punt, prendre les mesures necessaries que puguin corregir les necessitats especifiques o
incorporar millores en la planificacid horaria dels equips professionals. La creacidé d’un Pla per a
una entitat com la nostra ha estat un repte doncs la nostra dinamica de funcionament ha
prioritzat sempre la resposta a situacions de necessitats concretes, puntuals, i que requerien
una intervencié immediata.

Per a realitzar 'analisi quantitativa, s'han estudiat, respecte a I'estructura de la plantilla, les
dades que consten en la base de dades del departament d’administracid i comptabilitat de la
Fundacio, desagregades per sexe.

Tal i com es mostra a continuacid, aquesta diagnosi ens mostra primerament un resum de
I’estat d’aspectes com la igualtat o | conciliacié ens diferents ambits laborals. A continuacio ens
apareixen indicats els resultats de I’'enquesta sobre conciliacio realitzada entre el personal de
la plantilla de I’entitat. | finalment trobem una taula resum del diagnostic realitzat en el
diferents ambits en el que es va estructurar la diagnosi.
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Resum estat actual entitat:
PLANTILLA PER SEXE

Plantilla Dones

desagregada per
sexe

PLANTILLA PER SEXE

= plantilla per sexe

14
12

10

dones homes
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PLANTILLA PER CATEGORIA PROFESSIONAL

Distribucié de la plantilla per categories professionals

Categories Dones % Homes % total
Personal
Directiu

Carrecs

intermitjos
Personal
tecnic
Personal
subaltern
Total

PLANTILLA PER CATEGORIA
PROFESSIONAL

= dones homes

w A~ U1 O N

personal directiu  carrecs intermitjos personal técnic personal subaltern

total treballadors sobre total plantilla

= personal directiu carrecs intermitjos = personal tecnic m personal subaltern
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DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER ANTIGUITAT

Distribucio de la plantilla per antiguitat

Antiguitat % ‘ Homes % Total%
Finsa 1 21%
any
Dela3 3 75% 1 25% 4 21%
anys
Deda7 0 0% 4 100% 4 21%
anys
De8all Q4 0% 1 100% 1 5.38%

anys
De12a15 || 0% 2 100% 2 10.61%

anys
Més de 15 |l 25% 3 75% 4 21%
anys
Total 100%

DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER
ANTIGUITAT

= dones homes = total

[EnY
vl

A

I

de 1a3anys de 4a7anys de8allanys del2al5anys mésde 15 anys

="
=}
(%]
[+
[
)
=}
<
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DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER RETRIBUCIO

Distribucio de la plantilla per retribucié

Retribucid
Fins
15.500€
De
15.501€ a
21.500€
De
21.501€ a
28.000€
De
28.001€ a
36.000€
Més de
36.001€
Total

DISTRIBUCIO DE PLANTILLA PER
RETRIBUCIO

E dones homes E total

O B N W b U1 OO N 0 ©

fins 15.500€ de 15.501€ a 21.500€ de 21,501€ a 28,000€  de 28,001%€ fins a 36.000€
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DISTRIBUCIO DE PLANTILLA PER EDAT

Edat
De 20a 30
anys
De 31 a40
anys
De 41 a 50

anys
Més de 50
anys
Total

OBRA D’INTEGRACIO SOCIAL

Distribucio de la plantilla per edat

Dones %

\Homes %

Total%
15.8%

1 50% 1 50% 2 10.52%

2 25% 6 75% 8 42.1%

1 16.7% 5 83.3% 6 31.58%
100%

DISTRIBUCIO DE PLANTILLA PER EDAT

de 20 a 30 anys

[T

E dones

ML

de 31 a 40 anys

homes E total

(R

LI
Il

de 41 a 50 anys

Total per edat

= De 20 a 30 anys

de 31 a 40 anys

m de 41 a 50 anys

més de 50 anys

® més de 50 anys
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NOVES
INCORPORACIONS
| RENOVACIONS

INCORPORACIONS | RENOVACIONS
2020-2021

= Dones homes

incorporacions renovacions
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ENQUESTA PLANTILLA DE LA FUNDACIO
RECOPILACIO DE DADES DEL PERSONAL

A través de un canal extern s’ha distribuit entre la plantilla de la Fundacié Obra d’Integracié
Social — OBINSO, una enquesta per poder fer una valoracié dels coneixements i la percepcié
sobre els recursos necessaris o disponibles de la entitat.

- Aquest questionari ha estat omplert de forma anonima i de forma voluntaria
- Latramitacié de I'enquesta s’ha realitzat a través d’un sistema de qliestionari en linia
qgue ha permes garantir I'anonimat dels participants.
- S’ha enviat a un total de 19 participants, 7 dones i 12 homes.
- S’ha establert un temps total de resposta de 7 dies.
- Composicid del qlestionari:
o 9 preguntes tancades (resposta binaria)
o 2 preguntes obertes (resposta oberta)
o Bustia de aportacions.

Distribucio dels resultats de I'enquesta:

Distribucio per sexe de les persones que han omplert el gliestionari
% % total
Nombre de 7 36.9% 12 63.1% 19 100%
persones
destinataries
de I’enquesta

Persones que [0l 0% 0% 0 0%

han contestat
I’enquesta

% sobre el 7 36% 12 63.1% 19 100%
total
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MODEL QUESTIONARI UTILITZAT:

1. CONSIDERA QUE ES NECESSARI UN PLA DE CONCIALIACIO DEL TEMPS PER ALS
PROFESSIONALS DE LA FUNDACIO OBINSO?

2. CONSIDERA QUE LA FUNDACIO OBINSO PRESENTA ALGUNA MANCANGA EN L’AMBIT
LA CONCILIACIO A NIVELL PROFESSIONAL?

3. CONSIDERA QUE ES TE EN CONSIDERACIO LA SITUACIO PERSONAL DE CADA
PROFESSIONAL DE LA FUNDACIO A L'HORA DE PLANIFICAR ELS HORARIS
PROFESSIONALS?

4. S’AFAVOREIX D’ALGUNA FORMA LA CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR, LABORAL |
PERSONAL?

5. CONEIX SI HI HA MESURES DE CONCILIACIO DISPONIBLES A LA FUNDACIO?

6. SAPS COM HAS D’ACTUAR | A QUI T’'HAS DE DIRIGIR EN CAS REQUERIR MESURES
D’ADEQUACIO HORARIA EN FUNCIO DE LES TEVES NECESSITATS PERSONALS?

7. CONSIDERES QUE LES PERSONES AMB RESPONSABILITATS FAMILIARS DIRECTES
(FILL,FILLA, PERSONES DEPENDENTS, MATERNITAT PATERNITAT) HAN DE GAUDIR DE
MESURES DE CONCILIACIO ADAPTADES A LA SEVA SITUACIO?

BUSTIA D’APORTACIONS:

SI HI HA CAP PROPOSTA QUE VULGUIS FER, JA SIGUI PROPOSAR UN TALLER, UNA XERRADA,
FORMACIO O ACTIVITAT CONCRETA, INDICA-HO A CONTINUACIO | EL COORDINADOR DE LA
COMISSIO DE TREBALL PER LA CONCILIACIO LABORAL ES POSARA EN CONTACTE AMB TU
PERQUE ENTRE TOTS HI TREBALLEM PLEGATS.
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RESPOSTES QUESTIONARI
Pregunta 1.
0 DERA Q A PLA D 0 ACIOD PS P A
DRO DONA » A DA oONO U
Si % No % No m’ho he plantejat %
Respostes 11 5789 |0 0% 1 5.26
Total 63.15%

Es necessari un Pla CONCILIACIO DEL TEMPS ?

u Si No = No m'ho he plantejat = Sense resposta
Pregunta 2.
0 » A O A DA oNo O P A A A A A A
A R A 0 A D A DRO ONA
Si % No % No m’ho he plantejat %
Respostes 3 15.79 | 8 42.10 1 5.26
Total 63.15%

HI HA ALGUNA MANCANGA EN CONCILIACIO?

u Si No = No m'ho he plantejat = Sense resposta
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Pregunta 3.
U D Q) U D 0 0 0 D D
0 0 » D 0 A 0 » 0
U U
Si % No % No m’ho he plantejat %
Respostes 11 5789 |0 0 1 5.26
Total 63.15%

CONSIDERES QUE ES TE EN CONSIDERACIO LA SITUACIO
PERSONAL DE CADA TREBALLADOR?

u Si No = No m'ho he plantejat = Sense resposta
Pregunta 4.
/] AVO D A 0 A 0 O D A DA A ABORA
o\'):
Si % No % No m’ho he plantejat %
Respostes 3 15.79 |8 42.10 1 5.26
Total 63.15%

S’AFAVOREIX D’ALGUNA FORMA LA CONCILIACIO DE LA
VIDA FAMILIAR, LABORAL | PERSONAL?

u Si No = No m'ho he plantejat = Sense resposta
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Pregunta 5.
A A . . A A . A A . A . . A ' A A AN ®, A > . A
» 0 A
Si % No % No m’ho he plantejat %
Respostes 6 3157 |4 21.05 |2 10.52
Total 63.15%
S'afavoreix la conciliacio?
u Si No = No m'ho he plantejat = Sense resposta
Pregunta 6.
AP A R » 0 ACIO DISPONIB A LA DACIO
Si % No % No m’ho he plantejat %
Respostes 2 10.52 |5 26.31 |5 26.31
Total 63.15%

saps si hi ha mesures de conciliacié?

u Si No = No m'ho he plantejat = Sense resposta
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Pregunta 7.
U D 0 0 O D
U D D D )
» R » 0 A 0O ADAPTAD ALA A A 0
Si % No % No m’ho he plantejat %
Respostes 8 42,10 |2 10.52 1 5.26
Total 63.15%

CONSIDERES QUE LES PERSONES AMB RESPONSABILITATS
FAMILIARS DIRECTES (HAN DE GAUDIR DE MESURES DE

CONCILIACIO ADAPTADES A LA SEVA SITUACIO?
?

<

u Si No = No m'ho he plantejat = Sense resposta
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ACCIONS POSITIVES PER INTEGRAR LA CONCILIACIO A LA FUNDACIO OBINSO

ACCIO POSITIVA 1. Horari flexible d'entrada i sortida

OBJECTIU - Flexibilitat horaria

ACCIO POSITIVA - Aquesta mesura té com a objectiu que el conjunt Acci6 1/3
de la plantilla pugui tenir flexibilitat en I'hora
d'entrada i sortida a fi de compaginar els seus
horaris amb responsabilitats familiars i personals.

DESCRIPCIO
- L'hora d'entrada al treball sera de 08.00 a 09.00 i la de sortida de 16.30-18.00.
- Per al correcte funcionament de I'organitzacié sera obligatori ser present en I'entitat
durant els seglients intervals horaris: De 9.00 a 14.00 i de 15.00-16.00.
- Dins d'aquests limits horaris el personal podra decidir els seus horaris d'entrada i
sortida havent de complir amb les 40 hores setmanals podent recuperar les hores al
llarg de la setmana en les diferents jornades laborals.

RECURSOS

Responsable: Direccid
Personal implicat: Tots els equips de treball

COSTOS DERIVATS

No es preveuen recursos economics, més enlla del temps de dedicacio dels
professionals

INDICADORS SEGUIMENT D’ACTIVITAT

PAUTES FUNCIONAMENT SEGUIMENT

Si bé el personal té llibertat per a adaptar el | Es realitzara un seguiment de la mesura amb
seu horari dins d'aquests limits haura de una avaluacio semestral

comunicar al seu responsable la forma
preferent de gaudi d'aquesta mesura.

CALENDARI
PERIODICITAT No té periodicitat CRITERI Acci6 puntual
succesiva
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ACCIO POSITIVA 2. Politica de final de jornada

OBJECTIU - Aguesta mesura té com a objectiu no allargar sense causa
justificada la jornada laboral.

ACCIO POSITIVA Coneixer I'hora exacta de finalitzacio de la jornada ajuda al | Accié 2/3
fet que el personal pugui planificar de manera realista el
seu temps a fi si es fes carrec de les seves responsabilitats
familiars i poder planificar el seu temps lliure.

DESCRIPCIO
- Es determina un limit horari dins de la jornada laboral per a cadascun dels equips i
es limita la utilitzacié d’espais i materials ja que la jornada laboral ha finalitzat.

RECURSOS

Responsable: Coordinadors de centre
Personal implicat: Tots els equips de treball

COSTOS DERIVATS

No es preveuen recursos economics, més enlla del temps de dedicacio dels
professionals

INDICADORS SEGUIMENT D’ACTIVITAT

PAUTES FUNCIONAMENT SEGUIMENT

si es detectés que algun treballador/a roman | Es realitzara seguiment a través de les fitxes
en el seu lloc s'analitzaran les causes de control d'hores.

per les no té temps suficient per a finalitzar
el seu treball en el seu horari laboral,
analitzant les causes i establint les solucions
a aquest problema

CALENDARI
PERIODICITAT No té periodicitat CRITERI Accié puntual
succesiva
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ACCIO POSITIVA 3. Suport a la millora i desenvolupament professional

OBJECTIU - Agquesta mesura té com a objectiu facilitar la conciliacio i
promoure una millora en la qualitat de vida entre les persones

treballadores.

ACCIO POSITIVA No es realitzaran reunions fora de I'horari laboral i es Acci6 3/3
fomentara la participacié en formacions, cursos i
esdeveniments dins de |'horari de treball.

DESCRIPCIO

- Es determina un limit horari dins de la jornada laboral per a cadascun dels equips i
es limita la utilitzacié d’espais i materials ja que la jornada laboral ha finalitzat.

RECURSOS

Responsable: Coordinadors de centre
Personal implicat: Tots els equips de treball

COSTOS DERIVATS

No es preveuen recursos economics, més enlla del temps de dedicacio dels

professionals

INDICADORS SEGUIMENT D’ACTIVITAT

PAUTES FUNCIONAMENT

SEGUIMENT

La mesura es comunicara en una reunié amb
el personal, aixi mateix es proporcionaran
totes les mesures a la plantilla en format fisic

Es realitzara seguiment mensual

CALENDARI

PERIODICITAT No té periodicitat

CRITERI Accié puntual
successiva
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PROCESSOS DE SEGUIMENT | AVALUACIO CONTINUADA DEL PLA

Tots els plans, ja siguin d’igualtat o de conciliacid, sén documents de treball oberts. Aixi ens ho
recomanen i ens ho indiquen els diferents organismes i entitats. Perd més enlla d’aquestes
recomanacions, la veritat és que I'experiéncia ens demostra la necessitat d’incorporar un procés
de avaluacié continuada en I'ambit de la conciliacié laboral, personal i familiar.

Hem d’incorporar noves formes de treballar i de comunicar. No només hem de saber fer la
nostra feina sind també és igual d’'important com la comuniquem. Per aix0 cal definir uns ambits
prioritaris que acompanyin aquests primers passos del Pla de Conciliacié laboral d’OBINSO i
permetin corregir aquells aspectes que es puguin revelar més essencials per als nostres equips
professionals.

Definir el treball de la comissio de treball

Un cop publicat el Pla de Conciliacié, és qliestié de tots que aquest tingui una presencia i
continuitat solida en la nostra cultura organitzativa. Pero és la comissid de treball qui ha de tenir
la responsabilitat de perseguir aquest objectiu i dotar-se de tots els recursos necessaris per
poder portar a terme aquesta tasca de forma ininterrompuda i eficac.

Igualment, també sera responsabilitat de la comissi® mantenir actualitzades totes les dades
referides a la politica laboral de la Fundacid. Aquestes dades comencen prioritariament per una
actualitzacié constant de les normatives i lleis referides a aquest ambit que venen assenyalades
des dels organismes corresponents. Pero també s’han de mantenir actualitzades les dades de
personal, les dades que han confegit aquesta primera diagnosi i els indicadors que han de servir
per ajustar el pla d’accié i les activitats per al sosteniment de la politica de conciliacié interna de
la Fundacio.

Per ultim, també sera responsabilitat de la comissié de treball vetllar pel compliment de les
directrius indicades i més enlla d’aixo, vetllar pel compliment dels protocols normatius i de
gestid en els cassos de sol-licituds individualitzades.
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CONCLUSIONS

Aguest és un Pla de Conciliacié a mig embastar doncs neix sense I'experiéncia necessaria que
permet avaluar correctament la idoneitat de cadascuna de les mesures. Es doncs un primer pas
i com totes les primeres vegades, cal tenir el convenciment de la voluntat de millora que és
despren de cadascun dels objectius, les activitats i els compromisos que podem trobar en tot
aquest document.

Es un primer pas perd alhora també és un darrer pas. El compromis refermat en aquest
document és el darrer pas d’una reflexié profunda dins la nostre entitat que ens ha permeés
madurar un compromis ferm i explicit amb la salut laboral dels nostres professionals.
Diagnosticar i assenyalar els processos a millorar és un procés complex que ens avoca moltes
vegades realitats passades en que la perspectiva de conciliacio, si be que sempre ha sigut un
dels nostres primers valors, no ha rebut sempre I'atencié que ara coneixem i amb la que ens
comprometem.



