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PRESENTACIÓ 

El gran repte de 2022 ha estat superar el COVID que ha marcat i seguirà marcant els 
nostres dies durant molt de temps. La pandèmia ha tingut efectes devastadors en tots 
els àmbits, però especialment en el social. Nosaltres com a entitat hem vist alterada 
la nostra quotidianitat i hem aprés a viure en un estat permanent d’incertesa en tot 
allò que ens afecta, ja sigui a causa de les baixes de personal, de la baixada en el ritme 
d’admissions, dels requeriments i les normatives sanitàries o fins i tot, en la tramitació 
d’ajudes i subvencions.

Però tot i això hem pogut tirar endavant i sobreposar-nos a una situació de tanta 
complexitat. I a més ho hem fet alhora que entomàvem reptes nous que ens han fet 
més sòlids com entitat i com a organització: hem professionalitzat els equips, hem 
digitalitzat l’entitat i hem aplicat millores tant tècniques com estructurals a tots els 
nostres centres que ens permeten afrontar reptes tant importants com el de l’acreditació 
i la concertació amb el Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya.

És un orgull haver finalitzat el procés d’acreditació oficial amb èxit adequant tots els 
nostres processos i documentació a les exigències normatives perquè aquest 2023 
puguem iniciar el procés de concertació.



QUI SOM 

OBINSO segueix sent una entitat 
petita que fa grans coses i que intenta 
canviar el futur de joves i persones 
que han quedat exclosos del dia a dia 
de la nostra societat. Els motius que 
van portar al nostre fundador, Pere 
Cornelles, a crear aquesta entitat 
fa 55 anys,  segueixen tant vius ara 
com ho eren llavors. Perquè seguim 
portant esperança a cadascuna de 
les persones amb les que treballem 
i ho fem en forma d’oportunitats i 
projectes per guanyar-se un futur 
que de segur es mereixen.
I el millor de tot és que no en perdem 
les ganes de seguir-ho fent.. 



2. MISSIÓ, VISIÓ i VALORS
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MISSIÓ

La nostra missió és proporcionar oportunitats i ho fem situant a cadascuna de les persones que 
atenem en el centre, ajudant-la a posar-se en situació de poder aprofitar cadascuna d’aquestes 
oportunitats. Només d’aquesta forma es poden projectar futurs sòlids amb una igualtat real 
d’oportunitats.

La societat ens presenta any rere any reptes nous i complexos, i això significa saber canviar i 
adaptar-se. En els darrers anys hem evolucionat molt cap a una major professionalització, una millor 
forma de relacionar-nos tant amb l’entorn social com amb l’institucional, i una adequació tècnica i 
normativa molt necessària; i ho hem fet sense perdre mai de vista la missió de la nostra Fundació.

VISIÓ

La nostra visió és la d’ajudar a ser, a construir, a créixer. Només així una persona pot governar 
el seu futur amb il·lusió suficient per superar els reptes que ens presenta una societat cada 
vegada més complexa i exigent.

Però per fer això cal que els nostres usuaris estiguin en situació de poder desenvolupar-
se en igualtat de condicions que la resta de la societat i per això els nostres programes 
compten amb els millors professionals però també amb els recursos necessaris per cobrir 
les mancances residencials, oferir suport a la tramitació documental, crear programes 
personalitzats d’inserció o oferir suport a la vida autònoma.

VALORS
•	 Justícia Social com a estructura que fomenti la igualtat d’oportunitats 
	 entre les persones.
•	 Solidaritat amb les persones que necessiten suport per aconseguir una 	
 	 vida digna.
•	 Promoció de la Integració Social com a via per al desenvolupament  		
	 personal.
•	 Motivació per al treball amb persones.
•	 Respecte pels valors, cultures i persones de diferents creences, 			 
	 extracció social o orientació sexual.
•	 Transparència en la gestió i en la metodologia d’actuació.
•	 Defensa de la Igualtat entre sexes, cultures i creences.
•	 Compromís amb els sectors socials més desafavorits.
•	 El Vincle com a eina d’apropament a la persona i com a element 			 
 	 transformador.



LLAR SANTA EULÀLIA

 Al barri de Santa Eulàlia de 
l’Hospitalet, on es fa l’acolliment de 
joves en risc, d’edats compreses 
entre els 18 i 25 anys. Actualment 
la seva població majoritària són 
immigrants, encara que també acull 
joves ex-tutelats per la DGAIA i 
tutelats per Justícia Juvenil. Es dóna 
suport als usuaris en formació bàsica, 
regularització de la situació legal (si 
cal), i formació professionalitzadora.

LLAR VILLARROEL

Al mateix pis on hi tenim ubicada la 
seu central de l’entitat hi comptem 
amb un recurs residencial per a joves 
en situació d’exclusió social que 
ja han completat un rimer procés 
formatiu i treballen per integrar-se 
al món laboral, completant així la 3a 
fase del procés d’integració socio-
laboral.  

LLARS PER A JOVES EN RISC D’EXCLUSIÓ 
SOCIAL, ASIL O REFUGI. 

SEU CENTRAL: 

Ubicades al carrer Villarroel 81 
hi trobem les nostres oficines 
centrals que són alhora la seu 
social de la Fundació. 

CAN NOFRET:

A la localitat de Grèixer, a la 
Cerdanya, comptem amb 
un equipament utilitzat com 
recurs de respir per als usuaris 
de les nostres comunitats 
terapèutiques. 

ESPAIS DE L’ENTITAT  

La nostra entitat gestiona actualment 10 espais per cobrir les 
necessitats dels nostres dos programes de treball: joves en 
situació de vulnerabilitat i risc d’exclusió social, i persones amb 
problemes de  drogodependències:

3 ELS NOSTRES  
EQUIPAMENTS

CENTRE URBÀ

Situat al barri de la Segrera, Barcelona, Centre Urbà és el nom 
que rep el recurs residencial al qual van els usuaris que han 
completat amb èxit el seu procés de rehabilitació en alguna 
de les nostres Comunitats Terapèutiques. Allà troben una 
plataforma a partir de la qual poden gestionar el seu retorn 
al medi social: Recerca de feina, formació, establiment de 
contactes i amistat sanes i allunyades del món de les drogues, 
etc.

BADALONA:

Un espai polivalent ubicat en un entorn urbà on les 
desigualtats i l’exclusió social és un problema quotidià per a 
moltes persones. 



3. EQUIPAMENTSLLARS PER A JOVES EN RISC D’EXCLUSIÓ 
SOCIAL, ASIL O REFUGI. 

LLAR Avda. de MADRID

 És un recurs residencial on 
poden allotjar-se joves que han 
fet tot el procés en la Llar Santa 
Eulàlia i que comencen la seva 
vida laboral. Compta amb la 
supervisió dels educadors de la 
llar Santa Eulàlia, però amb una 
vida molt més autònoma. 

Inscrita en el RESES amb el n.S02090. Té capacitat per a 20 
residents. El Pinar està situat en una finca rústica, en el km. 32,5 
de la carretera BV-5301, dins del Parc Natural del Montseny, en 
el municipi de El Brull. Un entorn tranquil i en plena natura que 
convida a realitzar activitats terapèutiques relacionades amb la 
conservació d’un espai natural que esdevé un marc idoni per a 
la realització d’activitats terapèutiques. 

CO M U N I TAT T E R A PÈ U T I CA D E E L PI N A R

E L B R U LL - OSO N A

Inscrita en el Registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials 
(RESES) amb el n.S01156 i capacitat per a 35 residents.
La comunitat terapèutica està   situada en el municipi 
d’Esparreguera, al peu de la muntanya de Montserrat. És 
una antiga casa pairal reconvertida després en seminari del 
Monestir, qui el va cedir a OBINSO l’any 1983. Es tracta d’un 
entorn privilegiat, enmig de la natura però proper a tots els 
serveis bàsics, que compta amb un context natural propi que 
facilita la tasca terapèutica.

COMUNITAT TERAPÈUTICA DE CAN CASTELLS

ESPARREGUERA - BAIX LLOBREGAT

COMUNITATS TERAPÈUTIQUES PER A 
PERSONES AMB PROBLEMES D’ADDICCIÓ  



I AQUEST 2022

Els darrers anys 
hem pogut 
observer com la 
patologia dual 
era una realitat 
cada vegada 
més important en 
el sector de les 
drogoaddiccions. 

Per això, les 
nostres comunitats 
terapeutiques han 
realitzat u gran 
esforç per adaptar-
se a aquesta nova 
realitat tant des 
d’una perspectiva 
professional, amb 
la incorporació de 
personal qualificat; 
com des de la 
estructural. 

Hem renovat els 
equips però a 
la vegada hem 
desenvolupat 
nous protocols 
d’actuació 
orientats als 
usuaris que 
presenten aquest 
tipus de patologia 
que en molts 
casos se’ns deriva 
amb mancances 
diagnostiques 
i que requereix 
d’una planificació 
terapèutica molt 
diferent que la que 
es desenvolupava 
fins ara. 

4. RESULTATS 2022



El Projecte de tractament de persones amb patologia dual (problemes de salut 
mental afegits a un problema de drogodependència) té per objectiu principal oferir 
una resposta adaptada i eficaç a aquest col·lectiu, que necessita un tractament 
específic dins de l’àmbit de la Comunitat Terapèutica.

4. AQUEST 2022

Aquesta especificitat es concreta en 3 àmbits d’actuació:

Major atenció individual: En aquest àmbit necessitem un major suport psicoterapèutic, per tractar 
específicament els trastorns psicològics. Aquest major suport en ha de permetre:

-          Millorar el diagnòstic: Molts dels pacients estan infra o mal diagnosticats, donat que l’estil 
de vida del drogodependent interfereix molt en les consultes a les unitats de Salut Mental. Moltes 
vegades han estat atesos en serveis d’urgències que després no han continuat o regularitzat.

-          Fer una regulació més acurada de la medicació: Durant el temps de consum de drogues, no 
hi ha garanties de que la medicació psiquiàtrica prescrita es prenguin amb regularitat. A més, el 
propi consum de substàncies en pot alterar els efectes. En un entorn controlat, és més factible un 
ajustament fi de la medicació

-          Establir una vinculació terapèutica estable i profunda: La CT comporta un entorn estable i 
lliure de drogues, en el qual el pacient pot centrar-se en el seu procés, seguir les pautes donades en 
psicoteràpia i se’n pot fer un seguiment proper.

Adaptació dels recursos i metodologies de la Comunitat Terapèutica a aquest perfil d’usuari: La CT 
està dissenyada per una assumpció progressiva de responsabilitats i autonomia. S’haurà de tenir 
en compte que el perfil d’usuari objecte d’aquesta proposta tindrà un procés que serà:

a.       Més lent

b.       Amb dificultats per assolir el nivell “estàndard” (a vegades no s’assolirà)

 Això vol dir que es necessitarà més suport per fer les tasques ordinàries. També caldrà tenir una 
diferent ordenació dels espais i els materials i que les tasques siguin més senzilles d’executar

Reinserció social condicionada al perfil dels usuaris: En els apartats anteriors hem destacat la 
importància d’adaptar espais / processos / atenció individual per a aquests  usuaris. A l’hora de fer 
la reinserció en el medi, aquests elements de protecció desapareixen, i el procés d’inserció sòcio-
laboral esdevé complex i amb menors garanties d’èxit. Cal un reforç per als itineraris d’inserció, 
que passi per

a.       La creació de xarxes de suport en el medi social: Centres especials de treball, entitats de lleure 
i esport, etc.

b.       Supervisió i tutorització prolongades

c.       Treball amb les famílies

Totes aquestes actuacions es faran en el context de CT, doncs creiem que no s’ha de 
separar els usuaris amb problemes de salut mental d’un entorn el més normalitzat 

1

2

3



5. PROJECTES 
2022



4. AQUEST 2021

Aquest 2021 ha estat un any per entomar alguns projectes que havien quedat pen-
dents arran de la pandèmia de 2020, i per emprendre’n de nous vinculats tant al desen-
volupament dels nostres programes com a la creació de noves propostes d’intervenció 
i teràpia o a la millora i manteniment dels nostres recursos residencials.

En canvi, alguns dels projectes que vam iniciar l’any 2020 han crescut enguany i han 
adquirit una significació pròpia sigui per la seva rellevància social o per la millora que 
han suposat en els nostres serveis.

No cal dir que l’èxit dels projectes correspon primerament als nostres equips professio-
nals, però també a la voluntat de millora continuada que hem desenvolupat en tots els 
àmbits de la fundació i que afecten aspectes com la formació dels equips, la protocol·lit-
zació de molts procediments o la incorporació de noves eines i formes de treball que 
ens fan ser més àgils, eficients i dinàmics.

També hem emprès un camí d’obrir-nos a la societat i a altres entitats amb qui busquem 
un treball amb una col·laboració més fluida capaç de generar sinergies en diferents 
camps i assolir nous reptes.

Així doncs, aquests són alguns dels projectes desenvolupats durant aquest 2021 a 
Obinso:

PROJECTES 2022

INSTA·LACIÓ NOU SISTEMA 
CAL·LEFACCIÓ LLAR SANTA 

EULÀLIA 

PROJECTES: 
ESPORT INTEGRADOR, 

PROJECTE: 
ACOLLIDA I FORMACIÓ PER 

A LA INTEGRACIÓ SOCIO-
LABORAL

PROJECTE: 
DEFINICIÓ MODEL DE 

COMUNITAT TERAPÈUTICA DE 
CAN CASTELLS

AMB EL SUPORT DE:



En col·laboració 
amb l’empresa 
Ambiens, 
especialitzada 
en aquest tipus 
d’instal·lacions, 
estem 
desenvolupant 
el projecte de 
la depuradora 
amb consum 
energètic 
“0” per a la 
comunitat 
terapèutica de 
El Pinar.

La depuradora biològica de la comunitat terapèutica de El Pinar ja és una realitat gràcies a 
la col·laboració de l’empresa Ambiens, encarregada del projecte, i de la Diputació de Barce-
lona que va subvencionar parcialment el projecte.

Actualment, aquesta depuradora de graves que redueixen els nitrats i la matèria orgànica 
degradable per a l’aigua, permet fer una reutilització de l’aigua d’aquest centre reduint de 
forma significativa el malbaratament d’aquest element tant preuat.

Així, les nostres comunitats també participen dels objectius de desenvolupament sostenible 
de l’agenda 2030 amb la que estem compromesos com a entitat.

La depuradora biològica ha entrat en funcionament enguany millorant els resultats planifi-
cats i permetent la reutilització de l’aigua que fins ara es malbaratava.

FINALITZACIÓ
DEPURADORA 
BIOLÒGICA

Inaugureció del sistema de depuració per llit de graves de 
flux superficial a la comunitat terapèutica de El Pinar, a Osona.

Projecte parcialment subvencionat per la 
Diputació de Barcelona 

Comunitat Terapèutica El Pinar 
El Brull - Osona

p e r s o n e s  a m b 
p r o b l e m e s 
d ’ a d d i c c i ó



Les reformes 
d’equipaments 
suposen 
un dels 
reptes més 
importants 
a nivell 
econòmic per 
Obinso

j o v e s  e n  s i t u a c i ó 
d ’ e x c l u s i ó  s o c i a l , 

a s i l  o  r e f u g i

REFORMA REFORMA 
CUINACUINA

	 LLAR 	 LLAR 
SANTA EULÀLIASANTA EULÀLIA

Enguany hem iniciat el projecte de reforma de la cuina de la nostra Llar Santa Eulàlia, 
a l’Hospitalet de Llobregat. Una reforma molt necessària i que ha permès realitzar una 
important millora per al nostre recurs de fase 1 del programa per a joves en situació 
d’exclusió social.

Desenvolupament

L’empresa que ha desenvolupat aquesta reforma, DACGA; ha fet una intervenció integral 
d’aquest espai tant vital del nostre centre. S’ha reformat l’espai, s’ha renovat tot el mobiliari 
i  també els equipaments tècnics com ara electrodomèstics i part de la instal·lació elèctrica.

Aquesta reforma s’ha pogut realitzar gràcies a l’ajuda econòmica aportada per la Fundació 
Roviralta, una entitat que fa anys que col·labora amb OBINSO gràcies als seus ajuts 
econòmics per projecte.

Projecte de reforma integral de la cuina de la llar Llar Santa Eulàlia 
del programa per a joves en situació d’exclusió social. 

Projecte finançat amb la col·laboració 
de la Fundació Roviralta 

Projecte e reforma
Fundació OBINSO

projectes 2021



Programa Comunitat Terapèutica  ·   Fundació OBINSO

CARTA DE 
SERVEIS. 

COMUNITAT TERAPÈUTICA 
CAN CASTELLS

fundació Obra d’Integració Social
OBINSO

CARTA DE
SERVEIS

V001/2022

27 de juny de 
2022

2022

Amb el repte 
de l’acreditació 
amb la 
Generalitat 
de Catalunya, 
hem actualitzat 
tot el nostre 
cartipàs de 
protocols, 
serveis i 
normatives 
internes a les 
comunitats. 

Tot aquesta tasca, coordinada des dels ser veis centrals de l ’entitat ,  ha comptat amb 
assessorament extern i  ha permès millorar no només l ’aspecte documental sinó que ens ha 
possibilitat realitzar un profund procés d ’avaluació de tots els procediments i  sistemes de 
funcionament. 

El projecte, que ha durat més de sis mesos, finalitza el 2023 amb l ’acreditació definitiva de 
l ’Obra d ’Integració Social OBINSO en el Departament de Drets Socials de la Generalitat de 
Catalunya, amb l ’objectiu de poder participar del procés de concertació dels ser veis de 
comunitat terapèutica d ’aquest departament.

ACTUALITZACIÓ 
ADMINISTRATIVA 
DE PROTOCOLS, 
NORMES I  SERVEIS 
A COMUNITAT 
TERAPÈUTICA  

L’actualització de tots els protocols ha requerit un important esforç 
de coordinació treballant amb els equips de les nostres comunitats 
terapèutiques.

La creació d’una carta de serveis adequada a la normativa ha estat un 
repte que els nostres professionals han entomat amb èxit. 

p e r s o n e s  a m b 
p r o b l e m e s 
d ’ a d d i c c i ó

Projecte d’entitat
Fundació OBINSO

La Fundació Obra 
d'Integració Social 
- OBINSO compta 
amb dos programes 
de treball en els que 
s'atenen persones 
amb problemes 
d'adiccions i 
persones en situació 

’actualització de protocols per a les nostres comunitats 
terapèutiques ha suposat un gran esforç doncs en molts 
casos s’ha requerit d’una profunda revisió dels procediments 
i de les estructures de funcionament del dia a dia de cada 
centre.

Això ha significat treballar conjuntament amb tots els 
equips, realitzar processos d’anàlisi tant a nivell documental 
com a nivell funcional, i realitzar diferents diagnosis sobre 
l’adequació i operativitat  cadascun dels procediments.

Igualment s’han reformulat les reglamentacions de règim 
intern de cada centre i s’han consensuat tant amb els equips 
terapèutics com amb els comitès de cadascuna de les 
comunitats terapèutiques.

Per últim, s’han establert normatives referides a la privacitat i 
s’han revisat i ampliat les AT’s referides a la política protecció 
de dades.



La gestió de 
les emocions 
és un gran 
repte per 
als nostres 
usuaris amb 
trastorn de 
patologia dual 

EXPRESSIÓ ARTÍSTICA 
DE LES EMOCIONS EN 

COMUNITAT 
TERAPÈUTICA

 Molts dels nostres usuaris tenen dif icultats en identif icar,  gestionar i  expressar les emocions que 
senten. La intervenció a través de l ’art està plenament documentada en innombrables estudis i 
s’han dut a terme molts projectes de demostrada eficàcia que vinculen l ’art i  el treball  terapèutic.  

Tot i  que el projecte treballa amb tots els usuaris,  és en els casos on es presenta una patologia dual 
en la qual aquesta intervenció artística pot suposar una gran millora tant per a l ’usuari com per a 
l ’equip terapèutic. La patologia dual és la combinació d’un trastorn en la salut mental o psicològica 
i  un problema d’addicció. Aquests usuaris presenten sovint molta dif icultat en identif icar les 
emocions pròpies, i  per tant,  els costa transmetre allò que senten i  fa que la intervenció sigui 
dif icultosa.

Enguany hem iniciat un programa de tallers que es repeteixen trimestralment perquè els 
usuaris puguin conèixer,  identif icar i  gestionar les seves emocions. De la mà d’una professional 
especialitzada, en sessions setmanals, els usuaris milloren la seva identitat emocional poden 
treballar el procés terapèutic en comunitat amb una major fortalesa i  adquirint noves eines per al 
seu desenvolupament personal.

Projecte d’expressió de les emocions.

Projecte parcialment finançat
amb l’ajuda de la 
Fundació Caixa de Pensions

Comunitat Terapèutica de Can Castells 
Esparreguera - El Baix Llobregat

projectes 2021

p e r s o n e s  a m b 
p r o b l e m e s 
d ’ a d d i c c i ó
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F E T S

R E L L E VA N T S

Com l’any anterior, la 
pandèmia el canvi constant 
de les normatives i de les 
restriccions de la mobilitat han 
marcat molt el ritme de la vida 
en els nostres equipaments.

Com entitat de caràcter social 
en la que el valor més preuat 
és el personal que hi treballa,  
hem hagut de fer front a una 
quantitat inusual de baixes 
laborals que s’han cobert amb 
dificultat i també amb l’esforç 
de tots els professionals, que 
han fet front a aquesta situació 
anòmala amb gran esperit de 
col·laboració.

Hem comprovat que el canvi 
d’estil de vida que ha suposat 
aquesta situació ha comportat 
també canvis en els usos i la 
gestió dels serveis socials. 
Concretament, nosaltres hem 
experimentat una disminució 
de les demandes d’actuació 
de prop d’un 15% respecte 
de l’any 2019, cosa que s’ha 
traduït en una disminució 
de l’ocupació dels nostres 
equipaments.

Hem treballat intensament en 
la modernització de les nostres 
metodologies de treball, 
potenciant la digitalització i el 
treball en xarxa. També hem 
elaborat i posat en pràctica 
el Pla d’Igualtat, i ens hem 
adherit al Pla de Foment de l’ús 
del català i a les Iniciatives de 
Desenvolupament sostenible 
(ODS).



El fet més rellevant de l’any 2021 és una davallada gradual – però 
sostinguda en el temps - dels usuaris atesos en les dues línies 
d’acció, tant en joves com de drogodependents. 
Estem a l’expectativa del comportament dels usuaris el 2022.

En els darrers anys, i d’acord amb el Pla Estratègic dissenyat l’any 2017, s’ha 
consolidat un augment sostingut del finançament públic, cosa que dona estabilitat 
a la nostra entitat. 
S’ha estancat lleugerament el percentatge de quotes, per la baixada d’admissions 
a causa de la situació de pandèmia.

4. AQUEST 2021
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ELS NOSTRES EQUIPAMENTS
6. EQUIP HUMÀ

Aquest 2022 , hem incorporat tres persones noves als nostres 
equips: L’Aina I la Carla a la comunitat terapèutica de Can 
Castells; i en Siscu, al programa joves a la Llar de Santa Eulàlia. 

Però també hem vist com marxaven la Raquel i l’Arianna; dues 
persones joves i molt preparades a les que volem desitjar tota la 
bona sort del món. 

5.
EL NOSTRE 

EQUIP HUMÀ

En l’àmbit professional destaca la presentació del Pla de Conciliació i l’impuls a 
mesures de foment de la formació en l’estructura professional de la Fundació. En 
aquest sentit, enguany tenim 6 membres de l’equip que s’estan formant a diferents 
nivells acadèmics.

Des de l’entitat s’estan incentivant aquests estudis i també s’està treballant perquè 
cada vegada més professionals de la Fundació puguin accedir a formació bonificada 
per complementar els seus estudis. 

L’estructura dels nostres equips és manté igual a la que teniem l’any 2021
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Quotes i prestació de serveis					   

Subvencions oficials							     

Donacions									       

Total ingressos								      

Despeses de personal							     

Aprovisionaments							     

Subministraments							     

Serveis prof. Independents						    

Amortització de l'immobilitzat				                  

Altres despeses						                    

Variació inst. financers					                      

Total despeses						               

Resultat de l'exercici						    

Després d’anys de tancar exercici amb dèficit, aquest 2022 hem pogut finalitzar amb un superàvit 
de 8.809,44€. Aquest ha estat un any amb importants inversions tant en renovació d’equips 
técnics com en enfortiment de les plantilles professionals, generant una important despesa. 

ELS NOSTRES EQUIPAMENTS7. MEMÒRIA ECONÒMICA

109.914,00 €

695.080,02 €

83.970,00 €

  887.811,00 €

-588.038,59 €

-78.141,82 €

-47.824,00 €

-34.620,00 €

 -15.044,76 €

 -77.176,00 €

-1.998,00 €

-936.759,00 €

8.809,44 € A
N

Y
2

0
2

2

El sistema comptable d’Obinso está definit per un procés 
d’auditoria anual que garantitza la qualitat dels nostres sistemes 
de control i administració de les despeses i els ingressos de forma 
que absolutament tots els moviments econòmics que es realitzen 
en cadascun dels nostres centres està correctament gestionat i que 
respon a unes operatives de control pressupostari adequades. 

Som una entitat sense cap ànim de lucre que treballa gràcies a les subvencions del sector 
públic articulades ja sigui a través dels projectes presentats a convocatòria o mitjançant els 
convenis amb els diferents departaments. Igualment rebem aportacions del sector privat que 
són, en una gran majoria dels casos, ajudes directes al finançament dels nostres projectes. 
Totes aquestes subvencions i ajudes es reflecteixen en la nostra memòria econòmica anual i 
són d’accés públic afavorint una major transparència de la nostra entitat. 

Aquest és un breu resum dels comptes de la nostra entitat de l’exercici 2022
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Aquest any ha estat un curs d’adaptació. Ens hem adaptat i seguim adaptant-nos a un nou marc normatiu que 
ve impulsat per l’acreditació de l’entitat però també pels nous reptes que se’ns plantegen des del sector social. 
Enguany hem pogut veure com la mancança habitacional trastocava les nostres planificacions en el programa per 
a joves en situació d’exclusió social. I en el programa per a persones en situació d’addicció, la patologia dual ha 
transformat completament la nostra feina quotidiana. 
Podem dir llavors que ha estat un any complex i a la vegada enriquidor. Però com entitat hem de mirar al futur i 
realitzar una bona planificació dels propers anys perquè tot aquest esforç hagi estat en la direcció correcte. 

Però el principal canvi que hem d’entomar aquest 2023 és el de la qualitat. Hem evolucionat com a entitat per situar-
nos en un nivell normatiu adequat i ara cal treballar per assolir una excel·lència no només en el servei sinó també en 
els processos. 

Hem de realitzar una millor planificació dels processos i assolir un grau de professionalitat que ens distingeixi com 
a entitat. Només així aconseguirem seguir podent oferir els mateixos serveis que des que va començar la nostra 
historia. 

8. NOUS REPTES

Els reptes de 2022

L’any 2021 vam iniciar el repte de l’acreditació i a la vegada, de crear protocols, plans i projectes que ens permetessin 
créixer com entitat i alhora adequar el nostre funcionament a les normatives. Enguany hem de millorar aquests 
processos operatius i implementar-los de forma funcional. 
Entre els principals reptes per aquest 2023 en destaquem aquests:

1.	 Programa de patologia dual Can Castells
La patologia dual ha passat a ser la principal necessitat en el sector de les addiccions. Actualment els serveis sanitaris 
presenten un índex de creixement en aquest tipus de diagnòstics que ens mostra la necessitat de repensar l’abordatge 
que es realitza en cadascun dels casos. La comunitat terapèutica de Can Castells esta transformant-se per poder atendre 
aquests usuaris millorant els seus processos, redissenyant els plans de treball i creant un equip professional qualificat. 

2.	 Compliment normatiu
Les necessitats normatives en tots els àmbits de la nostra feina s’actualitzen amb un ritme creixent. Això significa que no 
n’hi ha prou amb adaptar el nostre funcionament ordinari sinó que cal que siguem capaços de desenvolupar fluxos de 
treball perfectament organitzats i que permetin la implementació d’un sistema de coordinació i control suficient com 
per poder atendre qualsevol requeriment amb un temps mínim i amb la seguretat que estem suficientment actualitzats 
i acreditats. 

3.	 Control pressupostari
La planificació pressupostaria de l’entitat ha representat una gran feina durant els darrers anys. Per això s’ha pogut 
passar d’una situació econòmica complicada i deficitària, a un funcionament sostingut que ens permet tancar els dos 
darrers exercicis amb superàvit. Però amb això no hi ha suficient ja que cal realitzar una planificació pressupostaria més 
acurada, plantejada per centres i per projectes i que ens permeti tenir una visió més clara i amplia de les inversions, una 
major racionalització de les compres i sobretot, un millor control de la despesa. 

4.	 Espai residencia per a joves
La crisi habitacional que esta patint tot el nostre país representa un gran problema per als usuaris del nostre programa 
per a joves ja que una vegada finalitzen el seu procés formatiu i maduratiu amb nosaltres, no tenen cap opció per 
poder iniciar una vida autònoma degut a l’encariment de la vivenda de lloguer. Per això enguany estem explorant 
fórmules per implementar un Sistema de recursos residencies externs que en forma de “relloguer” ens permeti accedir 
a habitatges per poder-les rellogar a aquests usuaris. 

5.	 Formació pre-reinserció
Actualment molts joves necessiten una formació prèvia a l’accés a entitats d’inserció laboral. Moltes de les competències 
que aquests centres pressuposen com adquirides per a poder seguir adequadament aquests processos formatius, són 
completament desconegudes per a alguns dels nostres usuaris. Per aquest motiu s’està desenvolupant un projecte 
d’aula formativa que pugui treballar competències i hàbits bàsics per a joves. 
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La nostra tasca no sería possible sense la col·laboració 
de moltes entitats. Aquest 2020 hem aconseguit tancar 
acords amb noves empreses col·laboradores que ens 
han volgut ajudar de diferents formes. 

 COL·LABORACIONS


