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1.PRESENTACIÓ 

L’any 2024 ha estat un any de consolidació, de maduresa i de mirada estratègica. Després d’un 
llarg procés d’adaptació i transformació, aquest exercici ens ha permès recollir els fruits d’un esforç 
col·lectiu que ha implicat a tota l’organització. La concertació del servei de Comunitats Terapèutiques 
amb la Generalitat de Catalunya, fa dos anys, s’ha consolidat com un dels grans eixos estructurals de 
la nostra entitat. Aquesta concertació no només ha suposat un canvi en el model de finançament, 
sinó també una profunda revisió dels nostres protocols, sistemes de treball i estructura organitzativa.

Aquest procés ha anat acompanyat d’una clara aposta per la professionalització dels equips. Hem 
crescut en nombre de professionals, però sobretot en qualitat, formació i especialització. L’atenció a 
persones amb patologia dual, cada cop més present en els nostres serveis, ha requerit una resposta 
tècnica i humana a l’alçada dels nous reptes socials i sanitaris. Per això, hem impulsat plans de 
formació, hem incorporat nous perfils i hem reforçat la coordinació entre equips.

Paral·lelament, hem continuat invertint en la millora i adequació dels nostres equipaments. Aquest 
2024 hem dut a terme reformes importants en diversos centres: la remodelació de la cuina, el rebost 
i el menjador de la CT Can Castells; la reforma del bany del pis de suport del Centre Urbà; i l’inici 
de l’adaptació del pis de l’Eixample per al programa de drogodependències. A més, hem renovat 
part de l’equipament informàtic i hem adquirit nous vehicles per millorar la mobilitat dels equips. 
Aquestes actuacions responen a una voluntat clara de garantir espais dignes, funcionals i adaptats a 
les necessitats dels nostres usuaris i professionals.

Finalment, un dels grans eixos d’aquest any ha estat la consolidació del Pla de Voluntariat. Presentat 
a finals de 2023, aquest pla ha començat a desplegar-se amb força durant el 2024, establint les 
bases per a una participació voluntària estructurada, segura i transformadora. El voluntariat forma 
part de l’ADN d’OBINSO, i aquest nou marc ens permet obrir encara més les portes de l’entitat a la 
comunitat, generant vincles i oportunitats de creixement mutu. D’aquesta forma hem pogut establir 
noves aliances i conèixer i participar de Projectes amb altres entitats del territori que ens han ofert 
noves perspectives i noves idees per al nostre treball diari. 

Aquest 2024 ha estat, doncs, un any de consolidació i de mirada cap al futur. Continuem treballant 
amb la mateixa il·lusió i compromís que ens ha acompanyat des de 1968, convençuts que només 
des del rigor, la proximitat i la innovació podrem seguir oferint oportunitats reals a les persones que 
confien en nosaltres.

Evolucionem si, però sempre amb la mirada posada en uns objectius que tenim clars des del principi.

2024, Un any per seguir creixent.



QUI SOM 
OBINSO és una entitat amb més de cinquanta anys d’història, però amb una mirada plenament orientada 
al futur. El nostre compromís amb la integració social es manté ferm, però la manera com l’exercim ha 
evolucionat profundament. Avui som una organització dinàmica, amb equips professionals joves, formats i 
compromesos, que aporten una energia renovadora i una visió innovadora a la nostra cultura institucional.

Aquest talent emergent ha estat clau per adaptar-nos als nous reptes socials, especialment en l’àmbit 
de la salut mental i les addiccions, i per impulsar metodologies d’intervenció més eficients, sensibles 
i transformadores. La seva capacitat d’adaptació, la seva formació especialitzada i la seva implicació han 
esdevingut un dels motors principals del nostre creixement.

A OBINSO, però, no només hi treballen professionals. També hi conviuen persones voluntàries que, amb la 
seva generositat i dedicació, contribueixen a fer realitat molts dels nostres projectes. El voluntariat és una 
peça fonamental del nostre model: ens connecta amb la comunitat, ens enriqueix amb mirades diverses i ens 
ajuda a construir una entitat més oberta, participativa i arrelada al territori.

Aquest territori és també el nostre aliat. Treballem en xarxa amb una àmplia constel·lació d’entitats socials, 
administracions locals i organismes públics que ens donen suport, ens impulsen i ens permeten arribar més 
lluny. Aquesta col·laboració constant ens permet compartir recursos, coneixement i experiències, i ens ajuda 
a construir respostes més sòlides i coordinades davant les necessitats socials que atenem.

Som, en definitiva, una entitat que combina experiència i renovació, compromís i innovació, arrelament i 
obertura. I ho fem amb un únic objectiu: oferir oportunitats reals a les persones que més les necessiten.



2. MISSIÓ, VISIÓ i VALORS

MISSIÓ
A la Fundació Obinso treballem per generar oportunitats reals i transformadores per a les persones en 
situació de vulnerabilitat. Situem cada persona al centre de la nostra acció, escoltant-la, acompanyant-la i 
proporcionant-li les eines necessàries perquè pugui aprofitar aquestes oportunitats i construir un futur digne 
i estable.

La nostra missió es fonamenta en la capacitat d’adaptació a una realitat social en constant canvi. Per això, 
apostem per la professionalització, la millora contínua dels nostres serveis i una relació estreta amb l’entorn 
social i institucional. Tot aquest esforç es fa sense perdre mai de vista el nostre objectiu principal: posar les 
persones en condicions d’igualtat per tal que puguin desenvolupar tot el seu potencial.

VISIÓ
Imaginem una societat on tothom tingui l’oportunitat de créixer, construir i governar el seu propi 
futur. A Obinso treballem perquè les persones que atenem puguin fer aquest camí amb confiança, 
il·lusió i dignitat, malgrat les dificultats que sovint imposa un entorn social complex i exigent.

Per fer-ho possible, oferim programes integrals i personalitzats que combinen l’atenció social, el 
suport emocional, l’acompanyament documental i administratiu, i la cobertura de necessitats 
bàsiques com l’habitatge o la inserció laboral. Tot plegat amb una mirada humana i transformadora, 
que posa en valor les capacitats de cada persona.

VALORS
Els valors que guien la nostra acció són el reflex del nostre compromís amb la justícia social i la 
dignitat humana:
- Justícia social, com a base per garantir la igualtat d’oportunitats.
- Solidaritat, amb aquelles persones que necessiten suport per assolir una vida plena.
- Integració social, com a camí per al desenvolupament personal i comunitari.
- Motivació i vocació, en el treball amb persones i per les persones.
- Respecte, per la diversitat de cultures, creences, orientacions i trajectòries vitals.
- Transparència, en la gestió i en la manera de fer.
- Igualtat, entre sexes, cultures i condicions.
- Compromís, amb els col·lectius més vulnerables i amb la transformació social.
- El vincle, com a eina d’apropament, confiança i canvi.



LLARS PER A JOVES EN RISC D’EXCLUSIÓ 
SOCIAL, ASIL O REFUGI. 

COMUNITATS TERAPÈUTIQUES PER A 
PERSONES AMB PROBLEMES D’ADDICCIÓ  

3 ELS NOSTRES  
EQUIPAMENTS
Els nostres equipaments són molt més que espais físics: són entorns de vida, de recuperació i de creixement. 
Cada recurs que gestionem ha estat pensat per oferir una resposta concreta a les necessitats de les persones 
que atenem, i alhora per garantir un entorn segur, digne i estimulant.

Actualment, OBINSO compta amb una xarxa de centres distribuïts entre el Barcelonès, el Baix Llobregat, 
l’Osona i la Cerdanya. Aquesta diversitat territorial ens permet adaptar-nos a diferents realitats i oferir 
itineraris d’integració que combinen l’acollida, el suport terapèutic i la preparació per a la vida autònoma.

Recursos per a persones amb problemes d’addicció

Comunitat Terapèutica Can Castells (Esparreguera): ubicada en un entorn natural privilegiat, és un espai de 
desconnexió i treball intensiu per a persones amb problemes de drogodependència i, especialment, amb 
patologia dual. Combina intervenció terapèutica, ocupacional i educativa.

Comunitat Terapèutica El Pinar (El Brull): situada al cor del Montseny, ofereix un entorn de natura i 
tranquil·litat ideal per a processos de deshabituació. Inclou tallers, activitats de cura del medi i un sistema 
de depuració d’aigües sostenible.

Centre Urbà (Barcelona, La Sagrera): recurs de suport per a persones que han completat el procés terapèutic 
i es troben en fase de reinserció. Ofereix allotjament, orientació laboral i suport en la gestió de la vida 
quotidiana.

Cada un d’aquests espais forma part d’un sistema integrat que busca acompanyar 
les persones en el seu procés de canvi, des del primer acolliment fins a la plena 
autonomia. La seva gestió respon a criteris de qualitat, sostenibilitat i adaptació 
a les necessitats reals dels usuaris.



3. EQUIPAMENTSLLARS PER A JOVES EN RISC D’EXCLUSIÓ 
SOCIAL, ASIL O REFUGI. 

Recursos per a joves en situació d’exclusió social

Llar Santa Eulàlia (L’Hospitalet de Llobregat): punt d’entrada al programa per a joves. Acull persones d’entre 
18 i 25 anys, moltes d’elles extutelades o en situació administrativa irregular. Ofereix suport residencial, 
formatiu i d’acompanyament social.

Llar Av. Madrid (Barcelona): segona fase del programa. Espai de transició cap a la vida laboral, amb un grau 
més alt d’autonomia i seguiment educatiu.

Llar Villarroel (Barcelona): tercera fase del programa. Recurs per a joves que ja han iniciat la seva inserció 
laboral i que necessiten un últim suport abans de viure de manera independent.

Altres recursos

Seu Central (Barcelona, c. Villarroel): espai administratiu i de coordinació general de l’entitat. També acull 
un recurs residencial.

Can Nofret (Grèixer, Cerdanya): recurs de respir per a usuaris de les comunitats terapèutiques. Un espai 
de desconnexió i convivència en un entorn natural.



4. PROJECTES 
2024



4. PROJECTES

L’any 2024 ha estat un any d’inversió en millores tant tècniques com organitzatives, ja que la nostra fundació 
ha fet una important inversió en la modernització dels diferents espais dels nostres recursos residencials. 
Però també hem fet un pas endavant cap a la plena digitalització de l’entitat amb una aposta ferma per a 
un sistema de gestió documental integral. Tot això ha estat possible gràcies a les aportacions dels nostres 
donants com a les ajudes i programes públics destinats precisament a millorar la nostra forma de treballar. 

Igualment, també hem decidit invertir en talent i ajudar a formar als nostres professionals, reforçant els 
equips i assolin nous nivells d’excel·lència en els nostres equips terapèutics i d’educació social.  Aquest fet 
ha permès l’increment del servei de psicologia a les nostres comunitats terapèutiques, per tal de cobrir la 
creixent necessitat que presenten la majoria dels nostres usuaris. 

PROJECTES 2024 AMB EL SUPORT DE:

Projecte
Teràpia de CAT

Digitalització
Gestor Documental 

Conveni
Metropolitan House

Reforma 
Cuina i rebost de CT Can Castells

Projecte
Kama Nyumbani

Remodelació 
Bany Pis de Suport de La Sagrera

Altres
Projectes



A més, el projecte estableix vincles amb la xarxa comunitària i els recursos del territori, 
facilitant l’accés a formació, ocupació, activitats culturals i espais de participació. L’objectiu 
és que els joves no només superin la situació d’exclusió, sinó que esdevinguin ciutadans 
actius, compromesos i amb capacitat d’incidir en el seu entorn. 

“Kama nyumbani” és, en definitiva, una aposta per la dignitat, la justícia social i la 
transformació. Un projecte que posa al centre les persones i que creu en la capacitat de cada 
jove per reconstruir-se, si se li ofereixen les condicions adequades. Un espai on, com diu el 
seu nom, es pugui tornar a sentir “com a casa”. 

PROJECTE:
Kama Nyumbani

Projecte realitzat ambel suport del 
Fons d’Acció Social de la Sagrada Familia

Programa per a joves en situació 
d’exclusió social Barcelonés

El projecte “Kama nyumbani (com a casa)” neix de la voluntat d’oferir una resposta integral i humana a la 
realitat que viuen molts joves en situació d’exclusió social. Durant els anys 2024 i 2025, aquest programa 
es desplegarà com una eina d’acollida, acompanyament i reconstrucció personal per a nois i noies que, per 
diferents motius, han quedat fora dels circuits habituals de suport social. 

El nom del projecte, en suahili, significa “com a casa”, i reflecteix l’essència del que es vol aconseguir: un espai 
segur, acollidor i digne on els joves puguin sentir-se reconeguts, escoltats i acompanyats. No es tracta només 
d’oferir un sostre o una cobertura de necessitats bàsiques, sinó de construir un entorn on puguin recuperar 
la confiança en si mateixos i en els altres, i des d’aquí, iniciar un procés de transformació vital. 

Aquest projecte s’emmarca dins la trajectòria d’OBINSO, entitat amb una llarga experiència en l’àmbit de la 
inclusió social i el treball comunitari. A partir del coneixement acumulat i de l’escolta activa de les necessitats 
emergents, s’ha dissenyat un programa que combina l’acollida residencial amb un treball intensiu en l’àmbit 
emocional, relacional i formatiu. 

Els joves que participen al programa sovint han viscut situacions de violència, desarrelament, 
institucionalització o manca de referents adults positius. “Kama nyumbani” vol ser un punt 
d’inflexió en les seves vides, oferint-los una nova oportunitat per construir un projecte vital 
propi, amb sentit i amb futur. 
El funcionament del projecte es basa en la convivència quotidiana, la participació activa 
i la responsabilització progressiva. L’habitatge esdevé un espai pedagògic on es treballen 
aspectes com l’autonomia, la gestió emocional, la convivència i la presa de decisions. A través 
de dinàmiques grupals, espais de reflexió i activitats comunitàries, es promou el vincle, la 
confiança i el respecte mutu. 

p e r s o n e s  a m b 
p r o b l e m e s 
d ’a d d i c c i ó



Els resultats han superat les expectatives inicials. S’ha observat una millora significativa 
en la confiança i la competència lingüística dels usuaris, així com un augment de l’ús del 
català en les interaccions quotidianes dins i fora dels centres. El projecte ha tingut un efecte 
multiplicador, arribant a més de 500 persones entre usuaris, famílies i entorn proper. A més, 
ha contribuït a trencar barreres socials i l ingüístiques, afavorint la inclusió i la cohesió social. 

‘ Teràpia de Cat ’ ha estat una experiència transformadora que ha demostrat que el foment del 
català pot ser una eina terapèutica i d’integració molt potent. El projecte ha generat hàbits 
lingüístics sostenibles, ha reforçat els vincles entre usuaris i professionals, i ha obert noves 
vies per a la inclusió social. Des d’OBINSO, valorem molt positivament aquesta experiència i 
treballem per donar-li continuïtat en els propers anys. 

PROJECTE: 
TERÀPIA DE  CAT

DE FOMENT DE L’ÚS DEL CATALÀ

Projecte realitzat amb el suport de la 
Oficina de Suport a la Inicitaiva Cultural

Programes de la fundació OBINSO
Barcelonés, Baix Llobregat, Osona

Durant l’any 2024, amb el suport de l’OSIC de la Generalitat de Catalunya, OBINSO ha dut a 
terme amb gran èxit el projecte ‘ Teràpia de Cat ’, una iniciativa innovadora que ha integrat l’ús 
del català en les dinàmiques terapèutiques de les nostres comunitats i del pis de reinserció. 
Aquest projecte ha estat pensat per fomentar l’ús del català d’una manera natural, quotidiana 
i emocionalment significativa, allunyant-se dels formats tradicionals de cursos o tallers 
formals. 

OBINSO treballa des de fa dècades amb persones en situació d’exclusió social, especialment 
amb joves migrants i persones amb problemes d’addiccions i patologia dual. El projecte 
‘ Teràpia de Cat ’ s’ha desenvolupat dins d’aquest marc, amb l’objectiu de promoure l’ús del 
català com a eina de vincle, empoderament i integració social. La iniciativa ha buscat generar 
espais de comunicació en català dins les comunitats terapèutiques i el pis de reinserció, tot 
respectant els ritmes i les necessitats dels usuaris. 

El projecte ha apostat per una metodologia basada en la motivació, la complicitat i la 
quotidianitat. A través de dinàmiques lúdiques, converses guiades, activitats culturals i 
sortides a l’exterior, s’ha fomentat l’ús del català com a llengua de relació interpersonal. 
L’equip terapèutic i les persones voluntàries han estat claus en la dinamització de les activitats 
i  en l’acompanyament dels usuaris en aquest procés d’adquisició lingüística. 

p e r s o n e s  a m b 
p r o b l e m e s 
d ’a d d i c c i ó



PROJECTE:Gestió documental 
intel · l igent per a una entitat  més 
ef ic ient i  segura
Aquest 2024, OBINSO ha iniciat la implantació de DocuWare, un sistema de gestió documental 
intel·ligent desenvolupat i personalitzat per Nunsys, partner oficial de la plataforma i referent 
en solucions de digitalització documental. 
Aquesta implementació ha estat possible 
gràcies al suport del programa Kit Digital, 
impulsat per Red.es i finançat amb fons 
europeus Next Generation

Indexació intel·ligent i arquitectura basada en metadades
DocuWare no és només un arxiu digital: és una infraestructura documental basada en bases de dades 
relacionals i sistemes d’indexació avançada. Cada document que s’incorpora al sistema és processat 
mitjançant un motor d’indexació que associa automàticament metadades clau (com ara tipus de document, 
data, projecte, centre, usuari, estat, etc.), permetent una recuperació instantània i precisa de la informació.

Aquesta arquitectura permet:
•	 Cerca semàntica i per criteris múltiples, molt més eficient que la navegació per carpetes.
•	 Classificació automàtica de documents segons regles definides.
•	 Integració amb altres sistemes (ERP, CRM, etc.) per a una gestió transversal de la informació.
•	 Automatització de processos i fluxos de treball.
El gestor documental de DocuWare implementat per Nunsys, permet dissenyar fluxos de treball intel·ligents 
que automatitzen processos com l’aprovació de documents, la validació de formularis o la notificació 
d’incidències. Això redueix la càrrega administrativa, elimina duplicitats i garanteix que cada document 
segueixi el seu recorregut correcte dins l’organització.

Compliment normatiu i seguretat jurídica:
El sistema compleix amb els requisits del Reglament General de Protecció de Dades (RGPD) i altres normatives 
aplicables. Entre les funcionalitats destacades:
•	 Control d’accés per rols i permisos granulars.
•	 Registre d’activitat (logs) per a la traçabilitat completa.
•	 Gestió de versions i arxiu legalment vàlid, amb possibilitat de signatura electrònica.
•	 Política de retenció documental configurable segons terminis legals.
•	 Eficiència, sostenibilitat i escalabilitat
•	 La digitalització documental amb DocuWare permet:
•	 Reduir dràsticament l’ús de paper i espai físic.
•	 Estalviar temps i recursos en la gestió de documents.
•	 Escalar el sistema a mesura que creixen els serveis i les necessitats de l’entitat.

p e r s o n e s  a m b 
p r o b l e m e s 
d ’a d d i c c i ó



CONVENI: 
SIGNATURA DEL CONVENI MARC

DE COL·LABORACIÓ AMB LA 
FUNDACIÓ METROPOLITAN HOUSE

Enguany la Fundació OBINSO ha consolidat una col·laboració estratègica amb la Fundació Metropolitan 
House (FMH) mitjançant la signatura d’un conveni marc de col·laboració, amb l’objectiu de desenvolupar un 
nou Pis de Reinserció per a persones amb problemes de drogodependència a les instal·lacions de la nostra 
seu al carrer Villarroel de Barcelona.

Objectius del projecte
- Ampliar la capacitat d’atenció a persones en procés de reinserció social després del tractament en comunitats 
terapèutiques.
- Rehabilitar un espai infrautilitzat de 200 m² per convertir-lo en un recurs residencial amb capacitat per a 12 
usuaris.
- Millorar la qualitat del servei i l’eficiència de l’equip terapèutic, amb la possibilitat d’ampliar-lo a dos 
professionals a temps complet.

Justificació de la necessitat
L’actual Pis de Reinserció d’OBINSO, situat al barri de la Sagrera, té una capacitat limitada per a 6 persones 
i presenta dificultats d’adaptació a les normatives d’accessibilitat. Davant l’augment de la demanda i les 
limitacions estructurals, es fa imprescindible disposar d’un nou recurs que permeti:
- Atendre més persones en situació de vulnerabilitat.
- Oferir un entorn urbà normalitzat amb suport terapèutic.
- Consolidar hàbits saludables, autonomia econòmica i reinserció laboral i social.

Contingut del conveni amb FMH
El conveni signat el 18 d’abril de 2024 estableix:
- Una col·laboració estable entre FMH i OBINSO per al desenvolupament de projectes socials.
- El compromís de seguiment i avaluació dels projectes col·laborats per la FMH mitjançant informes intermedis 
i finals.
- El respecte mutu a la confidencialitat, la protecció de dades i les bones pràctiques professionals.
Descripció de la reforma

El projecte, que està previst desenvolupar durant l’any 2025 contempla:
- L’adequació de l’espai per complir amb la normativa d’habitabilitat, especialment pel que fa a la ventilació.
- La transformació de la cuina i menjador en un únic espai funcional adaptat a les necessitats dels usuaris del 
programa de pis de suport per a persones amb problemes de drogaddicció.
- L’augment de la capacitat registral del recurs, que actualment disposa de 6 places registrades al RESES. 
- La implementació d’un nou programa terapèutic i de reinserció social i laboral que inclou el suport 
d’educadors i de psicòlegs. 

p e r s o n e s  a m b 
p r o b l e m e s 
d ’a d d i c c i ó



El pis de suport per a persones amb situació d’addicció de la Sagrera compta amb 7 
places per a persones que volen completar el seu procés de reinserció i integració 
social en medi obert. D’aquesta forma disposen de un suport en el procés de tornar a la 
vida plenament autònoma una vegada han completat un programa de deshabituació.  
 
En aquest pis, un dels primers recursos que va tenir la Fundació OBINSO, es va renovar fa ja 
uns quants anys la cuina i la distribució interior. Però des de feia algun temps, un dels banys 
necessitava una reforma integral que aquest 2024 ha arribat gràcies a l’ajuda de la Fundació 
Roviralta, que ens ha donat suport assumint una part de la despesa d’aquesta reforma. 

REMODELACIÓ: BANY 
PIS DE SUPORT DE LA SAGRERA

El pis de suport per a persones amb problemàtiques d’addiccións de la Sagrera, 
és un dels primers equipaments que va tenir la nostra fundació 

Projecte realitzat ambel suport de la 
Fundació ROVIRALTA

Pis de Suport La Sagrera
Barcelona

p e r s o n e s  a m b 
p r o b l e m e s 
d ’a d d i c c i ó



MILLORA: 
REFORMA PARCIAL  

ESPAIS RESIDENCIALS DE DE CAN CASTELLS

Aquesta intervenció en el recurs ha estat finançada íntegrament amb fons propis de la nostra entitat. 

Millores dels equipaments
Esparreguera, Baix Llobregat

Aquest 2024 s’ha renovat parcialment la segona planta de la Comunitat Terapèutica de Can 
Castells d’Esparreguera. Una millora que en algunes zones ha estat una adequació, però 
que, en canvi, en d’altres ha estat una reforma integral. Tot amb l’objectiu de millorar la 
qualitat de l’estada dels nostres usuaris en aquest centre.  
 
La millora de dues habitacions ens ha permès ampliar l’espai disponible a les cambres per a 
cada usuari i millorar l’aïllament tant tèrmic com acústic d’aquests espais.  
 
Però en l’extrem oriental d’aquest pis residencial s’hi ha fet una reforma més completa amb 
la remodelació d’una habitació amb capacitat per a tres usuaris i la instal·lació d’una zona 
de dutxes completament nova.  
 
Part d’aquesta millora ha estat realitzada pels mateixos usuaris que han participat en les 
tasques relatives a la decoració i muntatge de mobiliari. Però la instal·lació tècnica tant de 
la zona de dutxes com les reformes estructurals que n’hi han practicat han estat realitzades 
per una empresa local.
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La Comunitat Terapèutica de Can Castells, situada a Esparreguera i gestionada per OBINSO (Obra d’Integració 
Social), és un espai d’acollida i recuperació per a persones en procés de reinserció social. Amb més de 40 
anys de trajectòria, aquesta masia històrica requeria una actuació urgent per adequar la seva cuina i rebost 
a les necessitats actuals i a la normativa vigent. L’objectiu principal del projecte ha estat renovar i adaptar 
aquests espais per garantir-ne la seguretat, la funcionalitat i la dignitat, cosa que millora la qualitat de vida 
dels usuaris i del personal que hi treballa. 

El projecte,  promogut per OBINSO, ha suposat una transformació integral de la cuina i el rebost. Les 
obres han inclòs la substitució de paviments i revestiments deteriorats per materials nous, antilliscants i 
fàcils de netejar, així com la renovació completa de les instal·lacions elèctriques i de gas. També s’ha 
millorat l’accessibilitat amb la construcció d’una rampa per salvar el desnivell entre el passadís i la cuina.  
 
S’ha instal·lat nova maquinària i mobiliari, com una campana extractora més eficient i silenciosa, 
aixetes adaptades a normativa, portes noves i punts de llum i endolls estratègicament distribuïts. Els 
acabats finals, com la pintura i la il·luminació, han contribuït a crear un entorn net, lluminós i agradable.  
 
Tot i això, el que havia de ser una remodelació de la cuina i el rebost ha acabat convertint-se en una 
reforma de tots els espais de servei i alimentació de la planta baixa del centre i ha permès reformular-los 
comunicant d’una forma versàtil la cuina i els dos menjadors mitjançant la recuperació dels arcs originals 
del centre i que separaven els tres espais. La cuina industrial queda oberta cap al menjador mitjançant 
una porta i un taulell amb taulell “calent” que permet que els plats transitin entre els dos espais de forma 
ràpida, còmode i segura. D’aquesta forma s’ha guanyat en una major eficiència en els horaris dels àpats 
perquè les tasques de servir les taules o recollir-les es realitzen d’una forma més endreçada i ràpida.  
 

Mil lora:  Remodelació de la 
cuina,rebost i  menjadors de la CT Can 
Castel ls

Millora Qualitativa i Ús Terapèutic 
Aquesta rehabilitació representa un salt qualitatiu en els equipaments de la comunitat terapèutica. La nova 
cuina no només compleix amb els requisits tècnics i normatius, sinó que esdevé un espai funcional, digne i 
acollidor. 

Ara, els usuaris poden fer ús de la cuina com un espai 
propi, sota la supervisió de monitors, fomentant 
l’autonomia, la responsabilitat i l’aprenentatge de 
competències bàsiques per a la vida quotidiana.  
 
La cuina es converteix així en una eina terapèutica 
i educativa, on es treballen hàbits saludables, 
convivència i treball en equip. 

Aquesta dimensió comunitària i pedagògica 
reforça el projecte de Can Castells com a 
espai de transformació personal i social. 



ALTRES PROJECTES I  MILLORES: 
Algunes de les novetats 

i  projectes d’aquest 2024

Aquest 2024 teníem el repte de posar en situació de compliment normatiu alguns dels nostres recursos i 
millorar la qualitat dels nostres equipaments i d’algunes instal·lacions tècniques que requerien renovar-se.  
Igualment, fer créixer els equips professionals i dotar de millors recursos als equips de 
voluntaris era també una obligació en aquest exercici i ens hi hem posat molt seriosament.  

Adquisició de nous vehicles
 
Aquest 2024 la fundació ha adquirit dues furgonetes Ford Tourneo per millorar el nostre 
parc mòbil. Es tracta de dues furgonetes de mida petita amb cinc places cadascuna que ens 
han de permetre atendre tant les necessitats de recollida de materials o subministraments, 
com de desplaçaments puntuals dels usuaris fora de les comunitats terapèutiques.  

 
Difusió del programa de voluntariat
 
Estem treballant molt estretament amb diferents entitats i organismes per poder desplegar adequadament 
el nostre programa de voluntariat. Per aquest motiu ens hem adherit al Cens d’entitat de voluntariat social de 
Catalunya i a la Federació Catalana de Voluntariat Social. Igualment, i especialment amb l’ajuda de l’Ajuntament 
d’Esparreguera, hem realitzat campanyes de difusió del nostre programa de voluntariat en diferents localitats.  

 
Incorporació de suport psicològic al Pis de Reinserció de La Sagrera
 
Amb l’increment d’usuaris que presenten diagnosis de Patologia Dual, a partir d’aquest 2024 el centre 
Pis de Suport i Reinserció de La Sagrera, a Barcelona, incorpora un suport psicològic estable per poder 
completar la tasca terapèutica que es realitza en aquest centre. Aquesta ampliació del servei és molt 
necessària per poder atendre als usuaris adequadament i poder avaluar de forma continuada el seu progrés.  

 
Redacció del projecte d’instal·lació fotovoltaica a la CT de El Pinar
 
El darrer trimestre de 2024 ha servit per poder desenvolupar el projecte d’instal·lació de plaques 
fotovoltaiques a la nostra comunitat terapèutica de El Pinar. Aquesta instil·lació, que es dura a terme 
durant el 2025, té com a objectiu principal reduir-ne la petjada ecològica la comunitat a la vegada 
que des del centre es treballa per poder tenir cada vegada una major autosuficiència energètica. 

 
Inici del projecte d’adaptació de les dutxes del  pis de suport de Villarroel
 
Amb el suport de la Fundació Roviralta, s’està duent a terme l’adaptació de les dutxes del nostre centre 
cal carrer Villarroel de Barcelona. Aquest centre, que fins ara pertanyia al programa per a joves en situació 
d’exclusió social, passarà al programa per a persones amb problemes de drogodependència. 
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L’any 2024 ha estat un any d’inversió 
en millores tant tècniques com 
organitzatives, ja que la nostra 
fundació ha fet una important 
inversió en la modernització dels 
diferents espais dels nostres 
recursos residencials. Però també 
hem fet un pas endavant cap a la 
plena digitalització de l’entitat amb 
una aposta ferma per a un sistema 
de gestió documental integral. Tot 
això ha estat possible gràcies a les 
aportacions dels nostres donants 
com a les ajudes i programes públics 
destinats precisament a millorar la 
nostra forma de treballar. 

Igualment, també hem decidit 
invertir en talent i ajudar a formar 
als nostres professionals, reforçant 
els equips i assolin nous nivells 
d’excel·lència en els nostres equips 
terapèutics i d’educació social.  
Aquest fet ha permès l’increment 
del servei de psicologia a les nostres 
comunitats terapèutiques, per tal 
de cobrir la creixent necessitat que 
presenten la majoria dels nostres 
usuaris. 

2024  FETS  
RELLEVANTS



El 2024 ens deixa dues problemàtiques ben evidents: D’una banda, tenim l’imparable increment d’usuaris 
en situació de patologia dual que continua augmentant any rere any i que actualment ja suposa més 
de la meitat dels usuaris del programa d’addiccions  a tots els centres i projectes de la nostra Fundació. 
Per un altre costat, l’impossible accés a l’habitatge, especialment a la zona metropolitana de Barcelona 
ha creat una situació de col·lapse als nostres recursos per a joves en situació de vulnerabilitat social.  
 
Aquests dos reptes que afecten a tot el sector social, són probablement els que marcaran els plans de 
treball de la nostra fundació durant els anys vinents i hem de treballar-hi per posar-hi les eines necessàries 
i poder donar una solució als nostres usuaris. Estem parlant d’una major inversió, però també d’una major 
professionalització dels equips que ens permeti donar resposta a situacions de major complexitat tant en 
el programa per a persones en situació d’addicció com en el de Joves. 
  

5. AQUEST 2024

NOMBRE D’ESTADES 
PROGRAMA 

PERSONES 
DROGODEPENDENTS:

13.248

NOMBRE 
D’ESTADES 
PROGRAMA 
JOVES:

5.475

2024
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ELS NOSTRES EQUIPAMENTS
6. EQUIP HUMÀ

Aquest 2024 , s’han incorporat nous professionals a diferents centres de la 
nostra entitat: 
- A Can Castells s’hi ha incorporat la Iris com a psicòloga, i el Leon com a 
Cel·lador.  
- A El Pinar, hem incorporat a l’Ignasi i la Núria com a monitor i psicòloga 
respectivament.  
 
De mica en mica, anem incorporant noves persones voluntàries que ens 
aporten noves perspectives i de les que aprenem noves formes d’entomar 
la feina. Des d’aquestes pàgines volem reconèixer la seva tasca, ja que 
sense les voluntàries i els voluntaris OBINSO no podria ser l’entitat que és 
actualment. 

6.
EL NOSTRE 

EQUIP HUMÀ

Amb les noves incorporacions, l’estructura de la nostra entitat continua presentant un 
model molt similar al dels darrers anys tot i el creixement en nombre de professionals 

especialment en els equips de les nostres comunitats terapèutiques:



projectes 2021

6. MEMÒRIA 
ECONÒMICA

7. MEMÒRIA ECONÒMICA



Quotes i prestació de serveis

Subvencions oficials							     

Donacions									       

Total ingressos								     

Despeses de personal							     

Aprovisionaments							     

Subministraments							     

Serveis prof. Independents						    

Amortització de l'immobilitzat				                   

Altres despeses						                    

Variació inst. financers					                     					   
	          
Resultat de l'exercici						    

ELS NOSTRES EQUIPAMENTS7. MEMÒRIA ECONÒMICA

924.896,86€

113.835,77€

 27.566,85€ 

1.066.299,48€

-752.215,659 €

-125.530,48€

-52.014,97 €

-29.924,35€

 -25,535,28€

 -160.819,81 €

17.480,95€

183.773,31€ A
N
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2
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OBINSO és una entitat que més enllà de les seves obligacions legals o normatives, ha cregut sempre 
que la millor eina per al sector social és la transparència. Això és especialment notori en els darrers 
exercicis econòmics perquè som una entitat concertada amb Generalitat de Catalunya i per això cal 
que la bona gestió del finançament públic no es faci només per compliment normatiu sinó que formi 
part de la cultura organitzativa de la mateixa fundació. És per això que anualment ens sotmetem a 
una auditoria que examina la nostra comptabilitat i que permet presentar els resultats econòmics 
amb total claredat i amb la certesa que treballem amb un complet control econòmic i financer.  
 
De la breu memòria econòmica que us mostrem a continuació podem apreciar que la principal despesa 
que realitzem és els costos de personal, seguida dels aprovisionaments i dels subministraments. 
Aquesta és una tendència contínua que es repeteix des dels inicis de la nostra fundació.  
 
Aquest és un breu resum dels comptes de la nostra entitat de l’exercici 2024



8. Reptes
2025



8. Els reptes del 2025

El 2025 es presenta com un any clau per consolidar els avenços assolits durant els darrers exercicis i per 
continuar transformant l’entitat en una organització més eficient, adaptada i sostenible. Els principals 
reptes que ens plantegem són:

1. Desplegament complet del sistema de gestió documental
Després de la implantació inicial de DocuWare, el 2025 ha de ser l’any de la seva consolidació. Caldrà:
•	 Formar tots els equips en l’ús avançat del sistema.
•	 Integrar-lo plenament amb altres eines de gestió (comptabilitat, RRHH, projectes).
•	 Establir protocols interns per a l’arxiu, la classificació i la conservació documental.

2. Professionalització i estabilització dels equips
La consolidació del model de concertació i l’augment de la complexitat dels perfils atesos exigeixen equips 
més estables i especialitzats. Els objectius són:
•	 Millorar les condicions laborals i la retenció del talent.
•	 Impulsar un pla de formació continuada.
•	 Incorporar nous perfils professionals (psicòlegs, terapeutes ocupacionals, tècnics en inserció...).

3. Ampliació i adequació dels recursos residencials
L’augment de la demanda i la diversificació dels perfils requereixen una revisió de la capacitat i funcionalitat 
dels equipaments. El 2025 hauria de permetre:
•	 Finalitzar l’adaptació del pis de l’Eixample.
•	 Explorar nous models d’habitatge per a joves (relloguer, pisos tutelats...).
•	 Continuar amb la millora estructural i d’accessibilitat dels centres existents.

4. Desplegament operatiu del Pla de Voluntariat
Amb el nou marc normatiu ja aprovat, el repte és fer-lo viu i operatiu:
•	 Captar i formar nous voluntaris.
•	 Assignar rols clars i útils dins dels programes.
•	 Crear espais de participació i reconeixement.

5. Millora de la comunicació i la visibilitat institucional
Cal reforçar la presència d’OBINSO en l’entorn social i institucional:
•	 Desenvolupar una estratègia de comunicació digital.
•	 Potenciar la relació amb mitjans, entitats i administracions.
•	 Explicar millor l’impacte social dels nostres programes.



Subvenció Departament de 
Drets Socials i Inclusió

Subvenció de Serveis de Benestar 
Social, Servei de Parcs 

Naturals

Subvenció Àmbit de Ciutat

Conveni col·laboració Conveni col·laboració Conveni col·laboració

Conveni col·laboració Conveni col·laboració Entitat Associada

TREBALL EN XARXA

9. ENTITATS COL·LABORADORES

Entitat AssociadaConveni col·laboracióConveni col·laboració

TREBALL EN XARXA

ENTITATS COL·LABORADORES


